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Libeck, Dr. Julius-Leber Str. 3-7
Kiel, Walkerdamm 1
Flensburg, Stidermarkt 1
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Die Fachtagung ist als Prasenzveranstaltung in den media docks in
23554 Libeck, Willy-Brandt-Allee 31 geplant. Bei verdndertem
Pandemiegeschehen gelten die Regelungen der dann aktualisierten

Landesverordnung SH. Wir informieren Sie rechtzeitig dartiber, falls wir

auf ein Online-Format umstellen missen.

Bitte melden Sie sich per Mail an - stabs@frauennetzwerk-sh.de
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Das Projekt »Die Salzspeicher« wird im
Rahmen des Programms »Akti(F) - Aktiv
fur Familien und ihre Kinder«

durch das Bundesministerium fur Arbeit
und Soziales und den Europaischen
Sozialfonds geférdert.
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Worum geht es?

Die Abschlussveranstaltung unseres
Projektes "STABS - Stadtteilberatung
Die Salzspeicher" - ein Modellprogramm
des Bundesarbeitsministeriums unter
der neuen Richtlinie "Akti(F) - Aktiv ftr
Familien und ihre Kinder" - reflektiert die
Umsetzung der Ziele des Programms in
LibeckundimKreis Segeberg: Neben der
Verbesserung der Lebenssituation und
gesellschaftlichen Teilhabe flr Familien,
die von Armut und Ausgrenzung
betroffen sind, waren eben genauso
gesellschaftliche Strukturen ein Thema.
In den vergangenen 34 Projektmonaten
beschéaftigten uns somit immer und
immer wieder Puzzleaufgaben wie diese:

Wie wére ein gutes (Arbeits-) Leben flir alle? Wie sahe
ein Rahmen aus, in dem alle gesehen werden? Unter
welchen Bedingungen ginge das flr alle, teil zu haben
und teil zu geben? Was steht wem im Weg? Wie ist
das zum Beispiel flir Menschen, die hierher geflohen
sind? Wie ist das besonders fir Frauen? Und fir ihre
Familien? Vor welchen Schwierigkeiten stehen sie?
Wie ist es dazu gekommen? Was hilft ihnen weiter?
Was starkt sie? Was sind ihre Starken? Was braucht
es, damit die sich verwirklichen lassen? Wie kénnen
sie an den Arbeitsmarkt herangefiihrt, wie kann der
Markt dafur fit gemacht werden? Wodurch wird er
der Vielfalt der Arbeitenden gerecht, ihren vielfaltigen
Traumen, Zielen und Starken? Wie geht Beratung in
diesem Zusammenhang? Was und wer gehért dazu?
Wie finden sich Bundnispartner®innen auf diesem
Weg? Was braucht es noch, damit es gut weitergeht?
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Ankommen bei einer ersten Tasse Kaffee oder Tee
Begrifung und Grudworte

Arbeitsmarktintegration gefliichteter Frauen
Erkenntnisse zu Hemmnissen und moglichen Handlungsansatzen
Laura Gofiner - Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, IAB

Erfrischungspause

Wie wirkt sich die Digitalisierung auf die Geschlechterungleichheit
am Arbeitsmarkt aus? - Dr. Carola Burkert, |IAB

Ein gutes Leben fir alle - die Kraft von Netzwerken und warum wir viel
bewirken kénnen - Dr. Natalie Knapp, Philosophin und Publizistin

Mittagspause mit Imbiss vor Ort
STABS in Lubeck und im Kreis Segeberg 2020 - 2022 Bis hierher und wie weiter?
Drei moderierte Arbeitsgruppen zu den Vortragsthemen

Pause

Abschluss im Plenum - ca. 15.45 Schluss




