Partner fur eine erfolgreiche
berufliche Zukunft.

Die Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW)
gGmbH ist als Bildungs- und Personaldienstleister
mit 33 Akademien und iber 150 AuRRenstellen in 12
Bundeslandern vertreten.
Rund 1900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzen
sich intensiv daflr ein, Arbeitslosen und von Arbeits-
losigkeit bedrohten Menschen neue Perspektiven zu
schaffen oder Arbeitnehmern den beruflichen Auf-
stieg zu ermoglichen.

Bei allen Angeboten der FAW steht das Lernen in
der beruflichen Praxis — wohnortnah und individuell -
im Vordergrund. Bildungskompetenz und Nahe zur
Wirtschaft erméglichen uns die passgenaue und
nachhaltige Vermittlung.

Ein Schwerpunkt ist die erfolgreiche Integration von
Menschen mit Behinderung und von Rehabilitanden
in die Arbeitswelt. Erfolgreich widmet sich die FAW
seit vielen Jahren der Jugendbildung und -forderung.

Eine wichtige Aufgabe ist die Integration von lang-
zeitarbeitslosen Menschen, die derzeit keine Chance
auf dem ersten Arbeitsmarkt haben. Hier schaffen wir
in Integrationsbetriecben und mit Projekten die
Méglichkeit zur Beschaftigung und Qualifizierung.

Mit gezielter Fort- und Weiterbildung, Sprachkursen
und Fernlehrgangen ermoglicht die FAW Arbeit-
nehmern den erfolgreichen beruflichen Aufstieg.

MiiMig

Eine Maflnahme nach Leistung nach § 16 Abs. 1
SGB I1i.V.m.§ 45SGB Il

Zielgruppe:

Alleinerziehende oder erziehende Frauen mit Kin-
dern im Alter von 1 bis 14 Jahren mit Migrationshin-
tergrund

Dauer:
12 Monate mit max. 740 UE
Ferienzeiten werden beriicksichtigt

Standort:
Plon

Ansprechpartnerin:

Karen Ingber Tel.: 04522-5039510
Lange Stralte 23

24306 Plon

Offnungszeiten
Montag - Donnerstag 8:00 Uhr - 16:00 Uhr
Freitag 8:00 Uhr - 14:00 Uhr

www.faw.de
karen.ingber@faw.de

Wir freuen uns auf Sie

Fortbildungsakademie
der Wirtschaft (FAW) gGmbH

AKTIVIERUNG

Akademie Liibeck
Standort Pl6n

MiiMig
Orientierung, Lernen, Coaching und Anwenden
flr Mutter mit Migrationshintergrund

jobcenterm,

Kreis PlOn

DIN EN ISO 2001:2008
zugelassener Trager
nach AZAV

Qualititsmanagement  (Akkreditierung- und
Zulassungsverordnung

Ausgezeichnet fir
eine an Chancengleichheit in der beruflichen
orientierte Personalpolitik  Bildung- zertifiziert Arbeitsforderung)

Partner fiir eine starke berufliche Zukunft. www.faw.de



Idee und Ausgangssituation

MuMig ermadglicht eine nachhaltige Beratung und
Betreuung von Frauen mit Migrationshinergrund.
Durch die in der MalRnahme angebotene
Kinderbetreuung ist es den Frauen méglich sich auf
ihre Themen zu konzentrieren und einen persénlichen
Freiraum zu entwickeln.

Die Hilfs-und Unterstlitzungsangebote werden
individuell den Problemen der Mitter und Kinder
angepasst.

Da die MalRnahme nur eine temorar begrenzte
Unterstiitzungsleistung und Orientierungshilfe bietet,
hat das Ziel ,Hilfe zur Selbsthilfe* oberste Prioritat.
Die Mitter sollen sich mit den unterschiedlichsten
Ausgangslagen auseinandersetzten und dabei lernen
Aufgaben |dsungsorientiert anzugehen.

Zielgruppe & Voraussetzungen

Alleinerziehende oder erziehende Frauen mit Kindern im
Alter von 1 bis 14 Jahren mit Migrationshintergrund.

Aktivierungs- und Vermittlungsgut-
schein

Das Jobcenter Pldn kann der berechtigten Kundin das
Vorliegen der Voraussetzungen fir eine Forderung be-
scheinigen und Mafinahmeziel und -inhalt durch einen
Aktivierungsgutschein bescheinigen.

Inhalt und Ablauf

Es findet 3 Mal die Woche Gruppenunterricht statt, 1
Einzelcoaching pro Woche (oder ein langeres
Coaching alle 14 Tage), welches aufierhalb des Grup-
penunterrichtes stattfindet.

Einmal pro Woche findet auRerdem ein Workshop statt
an dem auch die Partner und Kinder teilnehmen kén-
nen.

Themen die in den Gruppen- und Workshoptagen
angeboten werden sind z.B.

Standortbestimmung
Gesundheitsforderung,Entspannung
Familienthemen

o Vorstellung der mdglichen Angebote

der Kinderbetreuung

o Umgang mit Medien
Das Bildungssystem und Berufsfelder
Erdrterung von méglichen Uberforderungs
situationen
Mobilitat
Basistrainig EDV
Budget und Haushaltsplanung
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Coachinggesprache

In den Gesprachen konnen Sie ihre Probleme mit uns
besprechen und wir kénnen Sie dabei unterstiitzen ei-
ne Lésung zu finden. Wir werden mit Ihnen z.B.

Ihre Stérken herausarbeiten und die Entwicklung von
personlichen und beruflichen Zielen mit lhnen
voranbringen. Unter anderem werden wir auch
folgende Themen mit Ihnen bearbeiten.

Zukunfsplanung

Personliche und berufliche Ziele
Starken-und Schwachenanalyse
Sprachtraining

Neue Perspektiven
Motivationsférderung
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Diese Module sind als Angebot zu betrachten und
kénnen entsprechend der individuellen Bedarfe
erweitert werden.

Ziele und Aufgaben

Vorrangiges Ziel ist es die Unterstlitzung bei
vorhandenen Problemlagen und eine ,Hilfe zur
Selbsthilfe” zu geben.

RegelméRige Gesprache und der Austausch der
Teilnehmerinnen in den Gruppen und
Workshopangeboten sollen dazu beitragen die
personlichen Ziele herauszuarbeiten und weiter
voranzubringen. Eine Entwicklung in Richtung
Arbeitsmarkt wird angestrebt, dies wird auch durch
betriebliche Erbrobungen unterstitzt.




