Erlauterungen zur Berechnungsmatrix des Personalbedarfs (Soll-Ist-Abgleich)

In der Tabelle ,,Personalbedarf (Soll-Ist-Abgleich) sind lediglich die farbig markierten Felder von lhnen
auszufillen.

Der obere Bereich dient insbesondere dem Uberblick, fiir welchen Triger/Kita mit welchem Stand die
Berechnung vorgenommen wird.

Die Anzahl der Hauptgruppen dient hierbei bereits als Teil der Berechnung. Mit dieser Anzahl wird
der Anteil der Leitungsfreistellung festgestellt und ist notwendig fir die korrekte Berechnung!

Die Version des Prognosetools kann aus dem Hilfsberechnungstool/Prognosetool Férderung
entnommen werden.

A B C D E F G H
; Personalbedarf Soll-Ist-Abgleich
2 Trager: Mustertrdger e. V.
3 Kita: Musterkita XYZ
4 Standortgemeinde: Mustergemeinde
5 zustandiges Amt: Amt Musteramt
6
7 Anzahl Hauptgruppen: 3 Berechnung Stand: 3
8 Anzahl Erganzungs- und Randzeitengruppen: 2 Prognosetool: Version (z.B. 6.0) 6.0 <4—
9 geplante Schliefftage: 27 Monat Aug 23
10
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Die Version des Prognosetools finden Sie im Hilfsberechnungstool des Landes, welche im
Tabellenblatt , FordersatzefiirStandortgemeinde” zu finden sind:
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Der nachste Bereich ist der ,Soll“-Bereich. Hier werden die Daten aus dem Hilfsberechnungstool des
Landes eingesetzt, welche ebenfalls im Tabellenblatt ,,FérdersatzefiirStandortgemeinde” zu finden
sind.

11] e

Soll (Laut Hilfsberechnungstool "Férderung" des

Landes SH erforderlich)*: tatsdchlich abgedeckt: Differenz  Differenz
12 *inkl. Verfiigungs- und Ausfalizeiten VZA: Stunden: VZA: Stunden:
13 Leitungsfreistellung: Leitungsfreistellung: 0,00 0] [} -0,60|) =234
14| LFK 1.FK 0,00 o |@ 0,00@ 0
15| 2.FK 2.FK 0,00 of @ 0,00 @ 0
16| 3.FK 3.FK 0,00 ol |@ 0,00/@ 0
17| Gesamt: 0,00 o] B s 232

18 Das ausgefiillte Hilfsberechnungstool "Farderung” ist di nung als Anlage beizufiigen!
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izm gesamten Forderbetrag besteheg B T renzen im bis zu oweistellizen Bereich.
m Stellenanteil Leitungsfre’ ,tellung Stellenanteile Ersthrifte *1 |Stellenanteile Zweitkrifte ¥2 |Stellenanteil Drittkraft ¥2
: #NY

Die Daten werden erst ausgefiillt, wenn das Tabellenblatt ,Gruppen” befillt wurde.
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Im Tabellenblatt ,Gruppen” sind folgende Spalten unbedingt auszufiillen:

- Einrichtung (Hier ist zu beachten, dass bei jeder Zeile die gleiche Bezeichnung und
Schreibweise genutzt wird!)

- Gruppenart (Hier ist aus der Liste die genaue Gruppenart auszuwahlen. Achten Sie bitte auch
darauf, dass die Erganzungs- und Randzeitengruppen sowie besondere Gruppenarten z. B.
bei einer Ausnahmegenehmigung und Helfende Hande hier einzeln aufgelistet sind und
entsprechend der Eintragung in der Kita-Datenbank ausgewdahlt werden muss!)

- Offnungszeit (Hier ist die wochentliche Offnungszeit der jeweiligen Gruppe einzutragen)

- SchlieRzeit (Tragen Sie hier bitte die geplanten SchlieRzeiten ein. Sollten Sie sich hier
unsicher sein, tragen Sie bitte die SchlieRzeiten ein, die in der Kita-Datenbank bei der
Gruppenkonfiguration hinterlegt ist.)

- Forderart (hier ist immer die Forderung pro Gruppe auszuwahlen, auRer bei einer flexiblen
Randzeit. ACHTUNG: bei einer flexiblen Randzeit ist auch unbedingt die tatsachliche Anzahl
der betreuten Kinder auszufiillen!)

Weitere Hilfestellungen zum Ausfiillen finden Sie auch in der Anleitung zum Prognoserechner vom

Land SH.
W Ervioheang - - 5 nzf
2 Musterkita ®¥v'2 Kiippengrippe 27 Forderung pro Grupg
3 | Musterkita #v'Z alersgemizchite Gruppe 30 27 Férdening pra Grupp
4 Musterkita ¥v'Z Kindergartengruppe 30 27 Férderung pro Grupp
5 | Musterkita ¥v'Z Erg. u. Pz, alersgemischte Gruppe 5 27 Férderung pro Grupp
6 Musterkita ®v'2 Erg. u. Rz, kleine alersgemischte Gruppe =1 27 Férdemning pro Grupp
7
8
El
0
1

Wenn Sie hier alle Gruppen einzeln eingetragen haben, gehen Sie wieder in das Tabellenblatt
»FordersatzeflrStandortgemeinde”.
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Gehen Sie dann auf den Reiter ,,Daten” und wahlen Sie dort , Alle aktualisieren” aus:

I berprofen Ansicht Entwicklertools Q ‘Was machten Sie tun?

@.‘ Verbindungen 8 Y E’E E‘ E_)g \é’ a_,m

e Abfragen anzeigen

mAusTabelle K i i : i o
Alle Il Sortieren  Filtern Text in Blitzvorschau Duplikate Datendberprifung Konsolidiers:
= D. Zuletzt verwendete Quellen 314 alisieren « - Yo Erweitert Spalten entfernen -
brufen und transformieren Verbindungen Sortieren und Filtern Datentools
c u] E F G H
Prognose 2023

S H ﬁ* ?:NT”:“ NI Férderung-Tool 6.0

2 bei angenommener Auslastungsgquote
iamte Gruppendffnungszeit

*3 Zwischen den einzelnen Farderbastandteilen und dem gesamten Farderbetrag bestel
I - Stellenantel Leitungsireis llung
440.640,00€ 55.380,70€

- £ #NY

g0 ung=differenzen im bis zu zweistelligen Bereich.
3,13 2,99 0,00
#NV FNY

Nun werden lhnen hier die Vollzeitdquivalente der Erst-, Zweit- und Drittkraft angezeigt.

Diese drei Daten Ubertragen Sie nun in die Berechnungsmatrix des Personalbedarfs (Soll-Ist-
Abgleich).

Soll (Laut Hilfsberechnungstool "Férderung” des

Landes SH erforderlich)*: tatsichlich abgedeckt: Differenz  Differenz
12|  “inkl. Verfiigungs- und Ausfallzeiten VZA: tunden: vzZi: Stunden: VzZi: Stunden:
13 Leitungsfreistellung: 0,6, 23,44 Leitungsfreistellung: 0,00 0j (x] -0,60/0) -234
14 LFK 3,13 122,07 1.FK 0,00 o @ 3130 -12207
15 2.FK 2,99 116,61 2.FK 0,00 0] 0 -2,99 0 -116,61
16 3. FK 0 ! (il EK 000 0 O 0,00 0
17| Gesamt: 5,720 262,08 0,00 of @ 672/ -262,08
18 Das ausgefiillte Hilfsherechnungstool "Férderung" is an als Anlage beizufiigen!
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Es errechnen sich daraus nun die Anzahl an ,,Soll-Stunden” fiir die einzelnen Bereiche.

Das ausgefillte Hilfsberechnungstool ist, zur Nachvollziehbarkeit, als Anlage der Berechnung
beizufiigen.

Als letzten Teil ist der ,Ist-Stand” in der Kita einzutragen.

Hier ist der vertraglich vereinbarte Personalstand eingetragen werden. Hierbei miissen keine Namen
der jeweilgen Fachkrafte eingetragen werden, es sollte jedoch nachvollziehbar sein, wo die jeweilige
Person arbeitet (z. B. Erzieherin ,Barengruppe”, SPA ,Barengruppe”, Bienengruppe Erzieherin,
Bienengruppe Erzieherin, Leitung). Die Spalte , Qualifikation” ist nach der tatsachlichen Qualifikation
und nicht nach dem Einsatz in der Gruppe auszuwahlen. Sofern die Leitungskraft zusatzlich neben der
Leitungstatigkeit Zeit in der Gruppe hat, wird die Zeit in der Gruppe als Stunden einer ersten
Fachkraft gewertet. Die Verfligungsstunden und die Zeit in der Gruppe wird zusammengerechnet und
in der Bewertung weiter oben dargestellt.

Geben Sie pro Zeile bitte eine/n Mitarbeiter/in mit der jeweils vertraglich feststehenden
Stundenanzahl an. Die Stunden kénnen auf drei Spalten aufgeteilt werden: Zeit in der Gruppe,
Verfligungszeiten und Leitungstéatigkeiten. Die Gesamtanzahl soll die vertraglich vereinbarte Zeit
abbilden.

20 "Ist" laut Triger/Kita

Zeiten fiir
Zeit in der Leitungs-
Fachkrifte gem. § 28 KiTaG und Qualifikation / Funktion Gruppe titigkeiten
§ 57 Abs. 3 Nr. 4 und 5 KiTaG (Helfende Hande und {z. B. Erzieher =1. FK, (wochen- |Verfligungszeiten {(wWochen-
21 Zweitkréfte aus kindergartendhnlicher Einrichtungen) [SPA = 2. FK) stunden) {Wochenstunden) stunden) Gesamt
22 | 1|Leitung Kita-Leitung 0 0 23,4 23,4
23 | 2|Erzieherin Barengruppe 1. FK 30 3,9 0 33,9
24 | 3[SPA Barengruppe 2.FK 30 3,9 0 33,9
25 | 4|Erzieherin Bienengruppe 1. FK 35 7,8 0 42,8
26| 5|Erzieherin Bienengruppe 1. FK 35 0 0 35
27 | 6|Erzieherin Schmetterlinge 1.FK 35| 3,9 0 38,9
28 | 7|Erzieherin Schmetterlinge 1.FK 30| 3,9 0 33,9




Die hier dargestellten Ist-Stunden wiirden die tatsdchlichen Offnungszeiten inkl. Der
Leitungsfreistellung der Kita-Abdecken. Jedoch wird im Ergebnis ein negativer Wert ausgewiesen, da

mit dem bisher eingetragenen Personal nicht die Ausfallzeiten beriicksichtigt wurden. Somit bedarf

es in diesem Beispiel mehr Personal von 20,28 Stunden um den Mindestbedarf an Personal zu
decken.

Soll (Laut Hilfsberechnungstool "Forderung" des
Landes 5H erforderlich)*:

*inkl. Verfiigungs- und Ausfallzeiten
Leitungsfreistellung:

1.FK

2.FK

3.FK

Gesamt:

VZA: Stunden:
0,6 23,4
3,13 122,07
2,99 116,61
0 0]
6,72 262,08

tatsdchlich abgedeckt: Di'Fferenz Differenz
vzZA: stunden: VZA: Stunden:
Leitungsfreistellung: 0,60 3.4 @ 0,00 0
1.FK 4,73 184, (+] 160/ 6243
2.FK 0,87, 33, D 212/ 2N
3. FK 0,00 (~] 0,00 0
6,20 218 \[D 052003 20,28

Das ausgefiillte Hilfsberechnungstool "Férderung” ist dieser Berechnung als Anlage beizufiigen!

Bei Eingabe von weiterem Personal (hier als Beispiel eine zusatzliche Springerkraft) verdndert sich die
Abbildung des Resultats:

20

"Ist" laut Triger/Kita
Zeiten fiir
Zeit in der Leitungs-

Fachkrifte gem. § 28 KiTaG und Qualifikation / Funktion Gruppe tatigkeiten

§ 57 Abs. 3 Nr. 4und 5KiTaG (Helfende Hande und (z- B. Erzieher=1. FK, (Wochen- |Verfiigungszeiten (Wochen-
21 Zweitkréfte aus kindergartenahnlicher Einrich )[SPA =2. FK) stunden) (Wochenstunden) den) it
22 | 1|Leitung Kita-Leitung 0 0 23,4 23,4
23 | 2|Erzieherin Birengruppe 1. FK 30 3,9 0 33,9
24 | 3|SPA Barengruppe 2. FK 30 3,9 0 33,9
25 | 4|Erzieherin Bienengruppe 1 FK 35 78] 0 42,8
26 | 5|Erzieherin Bienengruppe 1 FK 35 0 0 35]
27 | 6|Erzieherin Schmetterlinge 1. FK 35 3,9 0| 38,9
28 | 7 EQzi it = il 33,9

ﬁswingsr 1. FK 20,28 1] 0| 20,28_;

30| 9 — 0|
EYRRT ol

U LU R UL AL, W

Landes SH erforderlich)*: tatsdchlich abgedeckt: ifferenz  Differen
12|  “inkl. Verfigungs- und Ausfalizeiten VZA: Stunden: VZA: Stunden: vzi: Stunden:
13 Leitungsfreistellung: 0,6 23,4 Leitungsfreistellung: 0,60, 23, @ 0,00 0
14 1.FK 3,13 122,07 1.FK 5,25 204, o 2,12 o 82,71
15|  2.FK 2,99 116,61 2.FK 0,87 | 0 2120 an
16|  3.FK 0 0| 3.FK 0,00 @ 0,00 0
17|  Gesamt: 6,72 262,08) 6,72 262, |Q 0,000 0
18 Das ausgefiillte Hilfsberechnungstool "Forderung" ist dieser Berechnung als Anlage beizufiigen!
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Das Ergebnis ist wie eine Ampel aufgebaut:

Gibt es zu wenig Personal, zeigt das Ergebnis ein rotes X auf rotem Untergrund an.

Bei einer genauen Auslastung (Soll = Ist) wird ein gelber Hintergrund dargestellt mit einem Haken.

Sofern lhre Kita mehr Ist-Personal hat, als der Mindeststandard fordert wird dies mit einem griinen
Hintergrund und ebenfalls einem Haken angezeigt.




