Der Kreisfeuerwehrverband Plon sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine

Padagogische Fachkraft (m/w/d)

oder
sozialpadagogische Assistenz (m/w/d)

fiir die eigenverantwortliche Durchfiihrung des Blaulichtprojektes in den Kindergarten und
Schulen des Kreises Plon.

Das Blaulichtprojekt ist ein Pilotprojekt des Kreisfeuerwehrverbandes Plon mit den
Organisationen Technisches Hilfswerk, Arbeiter-Samariter-Bund, Johanniter-Unfall-Hilfe,
Deutsches Rotes Kreuz, Deutsche Lebensrettungsgesellschaft und Freiwillige Feuerwehr. Ziel
des Projektes ist es, die Bedeutung der ehrenamtlichen Organisationen der Gesellschaft
ndher zu bringen und dadurch die Akzeptanz der Blaulichtorganisationen in der Bevolkerung
positiv zu beeinflussen. Das gewiinschte Ergebnis ist hierbei ein splirbarer
Mitgliederzuwachs in den Jugendorganisationen.

Sowohl in Kindergarten als auch an Grund- und weiterflihrenden Schulen soll durch ein
padagogisches Konzept, Wissen (iber die Blaulichtorganisationen mithilfe von praktischen
Ubungen vermittelt werden. Hierfiir werden moderne Materialien und Ubungsgeréte zur
Verfigung gestellt.

Die Tragerschaft dieses Projektes wurde vom Kreis PIon Gbernommen.

Das Aufgabengebiet:

- Gesamtorganisation der Unterrichtsplanung des Projektes in Kindergarten und
Schulen

- Selbststandige Fiihrung einer Gruppe bzw. Schulklasse im Rahmen der
Gesamtkonzeption des Blaulichtprojektes

- Verantwortung fiir die padagogische und organisatorische Arbeit in einer Gruppe
bzw. Schulklasse

- Austausch und Beratung der padagogischen Arbeit im Team

- Organisation des laufenden Betriebes

- Beschaffung von Materialen in Absprache mit der Projektleitung

- Teilnahme an Teamsitzungen, Dienstbesprechungen und Veranstaltungen auch
aullerhalb der festgelegten Dienstzeit nach rechtzeitiger Absprache

- Enge Zusammenarbeit mit den Hilfsorganisationen, Kindergirten, Schulen, Amtern
und Behorden

- Mitwirken bei der Darstellung des Blaulichtprojektes in der Offentlichkeit

Wir erwarten:

- Eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher/in, oder sozialpadagogische/r
Assistent/in, ggf. finden bei entsprechender gleichwertiger Eignung und Befdhigung
auch andere Personen bei der Einstellung Beriicksichtigung.

- Teamfahigkeit, Flexibilitdt sowie ein hohes Mal} an Eigeninitiative, Zuverlassigkeit
und Verantwortungsbewusstsein



- Konfliktfahigkeit und Rollenklarheit sind fiir Sie selbstverstandlich

- Engagement und hohe Belastbarkeit

- Ausgepragtes soziales Verstandnis

- Organisationstalent

- Fahrerschein der Klasse B bzw. 3 sowie die Bereitschaft, den eigenen PKW bei der
Durchfiihrung der AuRendiensttatigkeiten gegen Zahlung einer
Kilometerentschadigung einzusetzen.

Wir bieten:
- Einvielfaltiges Arbeitsfeld, das aktive Mitgestaltung bietet
- Eine befristete Beschaftigung in Vollzeit (39 Stunden) bis April 2029
- Flexible Arbeitszeiten nach Absprache
- Dienstkleidung
- Eine grindliche Einarbeitung durch erfahrene Mitglieder der Blaulichtorganisationen
- Ein Entgelt bis zu Entgeltgruppe S 8a TV6D-SUE

Die zu besetzende Stelle ist gleichermaRen fiir Frauen wie fir Manner geeignet.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen werden im Rahmen der Regelungen des
SGB IX vorrangig beriicksichtigt.

Wir freuen uns liber Bewerberinnen und Bewerber aller Nationalitdten mit sehr guten
Deutschkenntnissen in Wort und Schrift.

Fir weitere Auskiinfte zu der Stelle steht Ihnen der Geschéftsfihrer des
Kreisfeuerwehrverbandes, Herr Lamprecht, unter der Telefonnummer 04342/9033720 gerne
zur Verfigung.

Sie sind interessiert?
Dann freuen sich die Blaulichtorganisationen auf Ihre aussagekraftige Bewerbung.
Diese senden Sie bitte bis zum 15.07.2023 an den

Kreisfeuerwehrverband Plon
Geschaftsfihrung
Danenkamp 3

24211 Preetz

Bitte haben Sie Verstdandnis dafiir, dass wir aus Verwaltungs- und Kostengriinden keine
Eingangsbestatigung versenden. Aus den gleichen Griinden werden lhre
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Besetzungsverfahrens nicht zurlickgesendet.
Daher wird Ihnen empfohlen, sofern Sie sich nicht per E-Mail bewerben- keine
Bewerbungsmappen zu verwenden und jegliche Bewerbungsunterlagen in Kopie
einzureichen. Die Unterlagen nicht beriicksichtigter Bewerberinnen und Bewerber werden
nach Abschluss des Auswahlverfahrens und Ablauf einer angemessenen Frist
datenschutzgerecht vernichtet.



