
 

 

Der Naturpark Holsteinische Schweiz befindet sich im östlichen Hügelland Schleswig-Holsteins auf 
einer Fläche von 750 km² im Dreieck der Städte Kiel/Lübeck/Neumünster. Zu den Aufgaben des 
Naturparks gehören der Naturschutz und die Landschaftspflege, die Förderung von Erholung und 
nachhaltigem Tourismus, die Umweltbildung sowie die Unterstützung einer nachhaltigen 
Regionalentwicklung im Naturparkgebiet. Träger ist der Verein Naturpark Holsteinische Schweiz e.V., 
der für die Erweiterung des Naturpark-Teams zum 01.11.2022 eine/n  
 

Naturpark-Ranger*in (m/w/d) in Vollzeit 
 
sucht. Die inserierte Stelle mit Dienstsitz in Eutin wird auf Grundlage einer Förderung durch das 
Ministerium für Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt, Natur und Digitalisierung befristet vom 
01.11.2022 bis zum 31.03.2024 besetzt.  
 
Aufgaben  

• Praktische Naturschutzaufgaben und Betreuung des Naturparkgebietes im Außendienst  

• Informationsarbeit und Beratung von Erholungssuchenden zum naturverträglichen Aufent-
halt im Naturparkgebiet  

• Aufklärung bzgl. Verstößen und Missachtung von Geboten  

• Lösung von Konfliktsituationen  

• Sicherung von Lebensräumen und Standorten sowie der Lebensbedingungen heimischer, 
insbesondere im Bestand gefährdeter, Tier- und Pflanzenarten  

• Praktischer Arten- und Biotopschutz  

• Bildungsarbeit, insbesondere Führungen für Schulklassen, Kindergärten, Fachpublikum und 
Naturparkbesucher ausarbeiten und umsetzen  

 
Profil  

• Abgeschlossene Ausbildung zur/m geprüften Natur- und Landschaftspfleger/in oder zur/m 
zertifizierten Natur- und Landschaftsführer/in oder vergleichbare Qualifikation, die Vor-
kenntnisse und/oder Erfahrungen im Bereich Umwelt- und Naturschutz nachweisen 
(Ausbildung, Zertifikate, berufl. Erfahrung)   

 



 

• Grundkenntnisse (Theorie und Praxis) im Bereich der Umweltbildung - insbesondere der 
Bildung für nachhaltige Entwicklung  

• Erfahrungen in der praktischen Naturschutzarbeit  

• Gute Kenntnisse über den ökologischen Wert geschützter Flächen und Gebiete Schleswig-
Holsteins sowie Grundkenntnisse der heimischen Flora und Fauna  

• Grundkenntnisse über die Ziele des Naturschutzes und der Landschaftspflege 

• Gute Kenntnisse des Naturparkgebietes 

• Grundkenntnisse der relevanten Rechtsvorschriften (BNatSchG, LNatSchG, FFH-Richtlinie, 
Ordnungs- und Ordnungswidrigkeitsrecht)  

• Gute körperliche Konstitution für Begehungen auch an schwer zu erreichenden Orten im 
Naturpark  

• Schwimmabzeichen (mindestens Bronze) 

• Erfahrungen im Umgang mit Besucherbetreuung und -lenkung  

• Erfahrungen im Konfliktmanagement  

• Sicheres Auftreten, Kontaktfreudigkeit und Geschick im Umgang mit Bürgerinnen und 
Bürgern  

• Kommunikations- und Teamfähigkeit  

• Beherrschung der gängigen MS-Office Programme  

• Führerschein der Klasse B, Besitz eines Fahrzeuges mit der Bereitschaft, dieses Fahrzeug für 
dienstliche Zwecke einzusetzen; eine Fahrtkostenerstattung wird gewährt  

• Bereitschaft zu Abend- und Wochenendarbeit  

• Kenntnisse der englischen Sprache 
 
Die Eingruppierung erfolgt je nach Erfüllung der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen in 
Anlehnung an den TVöD bis zur Entgeltgruppe E 6.  
Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte nach Maßgabe 
der gesetzlichen Vorgaben vorrangig berücksichtigt. 
 
Bitte senden Sie bei Interesse Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Ihres möglichen 
Eintrittstermins bis zum 28.09.2022 mit dem Stichwort: Ranger digital an:  
hanna.struve@naturpark-holsteinische-schweiz.de. 
Per Post zugesandte Bewerbungen werden nicht zurückgeschickt. 
 
Rückfragen: Hanna Struve, Tel. 04521/ 8303376  
 
 
Eutin, 07.09.2022 

mailto:hanna.struve@naturpark-holsteinische-schweiz.de

