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GruBwort

Liebe Burgerinnen und Biirger

Nachhaltigkeit Iasst sich am einfachsten mit ,Enkeltauglichkeit” umschrieben. Und damit
stellt sich die Frage: Was missen und kénnen wir heute tun, damit auch folgende Generati-
onen gut in unserem schonen Kreis leben kénnen? Der Kreistag hat die Verwaltung einstim-
mig gebeten, Strategien und Mal3nahmen zur Nachhaltigkeit zu entwickeln. Was Sie hier in
Handen halten ist das Ergebnis eines umfangreichen Prozesses: Die Nachhaltigkeitsstrate-
gie mit MaBnahmenkatalog.

Wir starten nicht bei Null

Auch bisher haben Kreistag und Kreisverwaltung schon zahlreiche Mal3nahmen, Projekte
und Konzepte mit nachhaltiger Wirkung umgesetzt. Das hat uns der erste Bericht zur Nach-
haltigkeit im Kreis Plon sehr gut aufgezeigt. Die Lektlire mdchte ich allen an Nachhaltigkeit
Interessierten ans Herz legen (s. Seite 6). Der Bericht zeigt: Wir beginnen nicht bei null und
wir haben schon einiges erreicht. Doch es gibt noch viel zu tun.

Richtung und Schub

Nun haben wir eine Strategie und eine umfangreiche MaBnahmensammlung. Fiir die nach-
haltige Entwicklung unseres Kreises wurden 7 Handlungsfelder und darin strategische Ziele
festgelegt. Sie geben unseren Nachhaltigkeitsbemiihungen eine klare Richtung. Mit den
operativen Zielen und den abgeleiteten MalBnahmen sind konkrete Anséatze entwickelt. Viele
MaRnahmen kdnnen sofort oder kurzfristig starten und sorgen somit fir den geeigneten
Schub.

Beteiligung vieler Kopfe

Die Nachhaltigkeitsstrategie ist eine Vorlage der Verwaltung. Besonders freut es mich je-
doch, dass es gelungen ist, viele Menschen aus dem Kreis einzubinden, um auch externe
Impulse zu bekommen. Die Vorarbeiten der internen Projektgruppe aus allen Fachberei-
chen wurde von den Vertreterinnen und Vertretern aus der Zivilgesellschaft sowie aus Ver-
einen, Verbanden, NGOs, Politik usw. diskutiert und erganzt. An zwei Beteiligungstagen tra-
fen sie sich, um zu diskutieren, wie wir unseren Kreis enkeltauglich machen kénnen.

Im Kreis und dartber hinaus

Die Reichweite des Kreises ist in vielen Bereichen be-
grenzt. Uns ist bewusst, dass wir knappe Ressourcen
und einen engen Handlungsspielraum haben. Dort je-
doch, wo es in unserer Macht steht, das Leben fiir uns
und kommende Generation nachhaltig zu gestalten,
wollen wir dies tun. Auch Ziele, die wir nicht allein um-
setzen kdnnen, die uns als Kreis und fir unseren Kreis
wichtig erscheinen, wollen wir trotzdem beeinflussen.
Und deshalb werden wir uns auch tber den Kreis hin-
aus z.B. in Netzwerken oder Initiativen engagieren.

Der Anfang - nicht das Ende

Das vorliegende Papier ist nicht das Ende und wir kdn-
nen uns nicht zurticklehnen. Vielmehr soll diese Nach-
haltigkeitsstrategie ein offener Prozess sein. Wir erhof-
fen uns auf dieser Basis einen breiten Diskurs, neue
Ideen, lhre Unterstutzung und wertvolle Impulse.

Nutzen Sie die Chance, mit uns ins Gesprach zu kommen. Es geht um unseren Kreis, in
dem wir leben dirfen und den wir kommenden Generation so schén und lebenswert liber-

geben wollen.

Ihr Bjorn Demmin

Landrat




Einfuhrung

Warum eine Nachhaltigkeitsstrategie?

Viele Entscheidungen, die wir heute fallen, haben Auswir-
kungen auf zukinftige Generationen, sowohl im Kreis
Pl6n als auch auf der nationalen und internationalen
Ebene. Daher ist es wichtig, auf gemeinsame Ziele hinzu-
arbeiten, die die Lebensbedingungen bei uns vor Ort und
weltweit verbessern.

Im September 2015 verabschiedete die Vollversammlung
der Vereinten Nationen (United Nations, UN) mit der
Agenda 2030 und ihren Globalen Nachhaltigkeitszielen
(Sustainable Development Goals, abgekirzt SDGs) sol-
che universellen Ziele. Diese Ziele stol3en eine weltweite
nachhaltige Entwicklung an, um ,auf dieser gemeinsamen
Reise, die wir heute antreten, niemanden zurlickzulassen”
(UN Agenda 2030, Praambel).

Die Kommunen nehmen bei der Umsetzung der Agenda
2030 eine Schliisselrolle ein und fillen die globalen und
nationalen Nachhaltigkeitsbestrebungen mit Leben.

Die Oberziele der Agenda 2030 richten sich dabei an den
funf groBen P aus:

e People - Menschen

e  Prosperity - Wohlstand

e Planet - Planet bzw. Umwelt
e Peace - Frieden

e Partnership - Partnerschaft bzw. Zusammenarbeit

Eine Strategie fir den Kreis
KEINE
ARMUT

Auch der Kreis Plén hatte bereits 2012 strategische Hand-
lungsfelder entwickelt, die viele Ziele und Bezuge zur
nachhaltigen Entwicklung aufweisen.
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Mit der vorliegenden Strategie fuhrt der Kreis Plon die 17
nachhaltigen Entwicklungsziele der Vereinten Nationen
mit den strategischen Handlungsfeldern des Kreises zu-
sammen und vereint so den lokalen Bezug mit globaler
Verantwortung. Gleichzeitig bleibt die Strategie nicht auf
der Zielebene stehen, sondern bricht die Ziele auf kon-
krete und messbare MaRnahmen herunter, die bis 2030
umgesetzt werden sollen

Zur Orientierung im Dokument: G
INSTITUTIONEN

¥

Im folgenden Kapitel wird der Entstehungsprozess der
Strategie kurz skizziert.

Im Kapitel Strategie werden die strategischen und operati-
ven Ziele sowie zielfihrende MaRnahmen vorgestellt. Je-

des Unterkapitel deckt ein Handlungsfeld als verbindende
Kategorie ab.

Zum Schluss (ab Seite 56) werden Hinweise zur Umset-
zung der Strategie gegeben und ein Fazit mit Ausblick ge-
zogen.
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Entstehungsprozess

Vom Beschluss zur Strategie

Grundlage der Strategieentwicklung ist der Beschluss des
Kreistags vom 19.09.2019. Auf diese Initiative hin wurde
eine Koordinationsstelle eingerichtet und die Strategieer-
stellung durch eine externe Prozessbegleitung ausge-
schrieben Das beauftragte Biro (corsus GmbH und
OCFC GmbH) entwickelte mit dem Kreis Ablaufe und Be-
teiligungsformate, auf deren Grundlage Ende 2023 mit der
Strategieentwicklung begonnen wurde.

Die Strategie gliedert sich in mehrere Ebenen und wurde
entlang dieser Ebenen entwickelt. Sie ist auf oberster
Ebene in Handlungsfelder und Leitlinien unterteilt, denen
jeweils strategische Ziele, dann operative Ziele und zuletzt
MaRhahmen zugeordnet werden.

Meilensteine der Strategieentwicklung waren:

e Bestandsaufnahme

e Einigung auf den Prozess und die Aufbauorganisa-
tion durch Verwaltung und Politik

e Einigung auf Handlungsfelder auf Basis der strategi-
schen Handlungsfelder von 2012

e  Entwicklung von Leitlinien, strategischen und operati-
ven Zielen fur die Handlungsfelder durch Verwaltung,
Fachéffentlichkeit und Politik

e  Erstellung von MaRnahmen durch die Verwaltung

e Beschluss der Strategie durch die Politik

Bestandsaufnahme

Die Ausgangslage der Strategie wurde vorab im ersten
Nachhaltigkeitsbericht zusammengetragen, der die bishe-
rigen Nachhaltigkeitsaktivitaten des Kreises darstellt. Da-
rin finden sich die aktuell in Umsetzung befindlichen Pro-
jekte, MaRBnahmen und Konzepte, die im Sinne der 17
Nachhaltigkeitsziele (SDG) wirksam sind.

Entstehung der Strategie

BESCHLUSS
ZUR
ERSTELLUNG

EINRICHTUNG
KOORDI-
NATION,
BESTANDS-
AUFNAHME

BEGINN
PROZESS
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BEGLEITUNG)

ABSTIMMUNG
LEITLINIEN
UND ZIELE

ABSCHLUSS
MARNAHMEN-

ENTWICKLUNG

BESCHLUSS
DER
STRATEGIE

01

Beschluss des Kreistags am
19.09.2019: Nachhaltigkeits-
management und MNach-

AR A

02

03

Sept. 2023 startet der
Prozess mit externer
Begleitung, Ablaufe und
Formate werden entwickelt

04

Okt 2024 sind die
entwickelten Leitlinien und
Ziele mit Akteuren und Politik
abgestimmt

05

Dez. 2024 wird die
IMainahmenentwicklung mit
der Verwaltung
abgeschlossen

[1]:3
Juni 2025 wird die Strategie
dem Kreistag vorgelegt



1. Bericht zur Nachhaltigkeit im Kreis Plon

‘ ' 1. Bericht
‘ " Nachhaltigkeit im Kreis Plén
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Der 1. Bericht Nachhaltigkeit im Kreis PIon erfasst auf 50 Seiten Kenn-
zahlen aus o6ffentlich verfiigbaren Statistiken (Abb. re. oben) sowie Maf3-
nahmen, Konzepte und Strategien der letzten 10 Jahre mit nachhaltiger
Wirkung. (Abb. re. unten)

Der Bericht kann beim Nachhaltigkeitsmanager (jan.dreckmann@kreis-
ploen.de) angefordert werden und steht als Download auf der Homepage
(Uber den QR-Code rechts) zur Verfligung.

Stadte und Siedlungen sollen inklusiv, sicher, widerstandsfahig und nachhaltig
machen
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MaRnahmen der Kreisverwaltung und die Wirkungen auf die SDGs
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Beteiligung

Fir die Akteursbeteiligung wurde das Format der Beteili-
gungstage entwickelt. Auf den beiden Veranstaltungen
konnte ein groRRer Akteurs-Kreis zunachst an den Leitli-
nien und Zielen arbeiten und Entwiirfe entwickeln, die mit
Verwaltung und Politik abgestimmt wurden. Eingebunden
waren Vertreter und Vertreterinnen verschiedener Einrich-
tungen und Vereine und aus der Politik, so dass alle
Handlungsfelder thematisch abgedeckt werden konnten.

Die Selbstverwaltung nahm zuséatzlich tber den Aus-
schuss fiir Wirtschaft, Energie und Tourismus (WET) an
der Gestaltung des Beteiligungsprozesses und an der
Entwicklung der Leitlinien und Ziele teil.

Handlungsfelder

Fur die Gliederung der Strategie wurden aufbauend auf
den strategischen Handlungsfeldern des Kreises sieben
Handlungsfelder festgelegt:

e Nachhaltiges Wirtschaften und Tourismus

e Natur, Umwelt und Ressourcenschutz

e Soziales und generationsiibergreifendes Zusammen-
leben, Gesundheit und gesellschaftliche Teilhabe

e Infrastruktur und Mobilitat
e Klimaschutz & Energie

e Nachhaltige Verwaltung

Entwicklung der MalRnhahmen

Die Verwaltung wurde mit der Entwicklung der MalR3nah-
men zu den operativen Zielen beauftragt. Sie wurde dabei
vom Nachhaltigkeitsmanagement und der externen Be-
gleitung fachlich und organisatorisch unterstitzt.

Der so entstandene Mal3nahmenkatalog enthalt neben ei-
nem Kurztitel und einer Beschreibung Zusténdigkeiten,
Ressourcenbedarf und eine zeitliche Einordnung des
MafRnahmenbeginns.

1. Bestands-

aufnahme /

Evaluation

2. Aufbau/
5. Umsetzung & Verstetigung
Monitoring Organisations-
. struktur
Strategie-Zyklus
Nachhaltigkeit Kreis
Plon

3 3. Strategie-
48222}:?5:5 r erarbeitung /

Fortschreibung



Strategie
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Handlungsfeld 1 - Nachhaltiges Wirtschaften und Tourismus

Leitlinie

Wirtschaft und Tourismus in regionaler Kooperation zukunftsfahig stérken und den Kreis Pl6n unter Wahrung der natirlichen
Lebensgrundlagen als attraktiven, lebenswerten und bezahlbaren Wohn- und Wirtschaftsstandort weiterentwickeln, der Chan-
cen und Nutzen fir alle Menschen im Kreis bietet.

Die Zusammenarbeit der Kommunen, der kreiseigenen Verwaltungen und kreisbeteiligten Institutionen im Kreis und kreis-
Ubergreifend durch Vernetzung sicherstellen.

SDG-Bezug des Handlungsfeldes

MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE, i SHHALTIC 1 NACHHALTIGE/R 1 LEBEN 1 PARTNER-
ARBEITUND INNDVATION UND I : KONSUMUND ANLAND SCHAFTEN
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR EINL PRODUKTION ZURERREICHUNG

WACHSTUM 5 DER ZIELE
ii | & -




Ziele und Mallnahmen

Strategisches Ziel 1.1

Die Bedeutung des Kreises Plon als Wohn- und Erholungsraum ist gestéarkt. Dabei wird das Potenzial von Natur und Landschaft fir den Kreis in Abstimmung mit Wohnen, Arbeit und Wirtschaft
hervorgehoben und entwickelt.

Operatives Ziel 1.1.1

Die naturnahe (Um-)gestaltung und nachhaltige Erreichbarkeit von Erholungs-, Spiel- und Bewegungsflachen wird geférdert. Erholung in geschiitzten Gebieten wird konsequent durch Besucher-
lenkung und Besucherinformation flankiert.

Indikatoren: Bereitgestellte Mittel.

Quelle: Héhe, Abruf der Mittel Projektstart, Meilensteine

MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination (K), |Status Ressourcen
Mitwirkende
1111  Aufwertung des Erlebnis- Der Kreis Plon kofinanziert und begleitet die qualitative Aufwertung des in die Tourismusmanage- Laufende Kurzfristig Personal, Finanzi-
raums Olmihle in PI6n Jahre gekommenen naturkundlichen Infopunktes mit Schulungsraum zu ei-  ment (K) MafRnahme (0-2 Jahre) elle Mittel

nem attraktiven Naturerlebnisraum mit guter Aufenthaltsqualitat fir Wanderer
und Wasserwanderer.

Operatives Ziel 1.1.2

Die Fachbereiche fiir die Themen Naturschutz, Tourismus, Wohnen, Arbeit und Wirtschaft kooperieren zu Fragen von Wohn- und Erholungsrdumen im Kreis und stimmen sich regelmaRig ab.
Verwaltung, Naturpark, touristische und landwirtschaftliche Akteure sind bis 2027 vernetzt und stehen in regelmaiigem Austausch.

Indikatoren: Bereitgestellte Mittel.

Quelle: Héhe, Abruf der Mittel Projektstart, Meilensteine

MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination (K), |Status Ressourcen
Mitwirkende
1.1.2.1  Umsetzung Wanderkon- ~ Wandern im naturnahen Erholungsraum wird immer beliebter. Der Kreis PIon  Tourismusmanage- Laufende Kurzfristig Personal, Finanzi-
zept Naturpark Holsteini-  kofinanziert und begleitet die Umsetzung des Wanderkonzeptes des Natur- ment (K) MafRnahme (0-2 Jahre) elle Mittel
sche Schweiz parks Holsteinische Schweiz. Ziel ist die Qualifizierung der Wanderwege durch

Verbesserung der Wegequalitat, erlebnis-/lehrreiche Themenrouten und be-
gleitende Infrastruktur, wie Beschilderung, Aussichtsplatze und Rastmdoglich-
keiten.

10



Strategisches Ziel 1.2

Der Kreis und seine Partnerschaften, Beteiligungsunternehmen und Eigenbetriebe haben die Kompetenz ausgebaut, auf allen Ebenen Férdermittel zu beantragen. Eigene Foérderrichtlinien
werden im Einklang mit dieser Nachhaltigkeitsstrategie erarbeitet und in Umsetzung gebracht. Eine zukunfts- und ergebnisorientierte Wirtschaftsforderung ist aufgebaut und treibt eine gebiets-
Ubergreifende Vernetzung voran.

Operatives Ziel 1.2.1
Der Kreis erarbeitet bis 2030 ein Férdermittel- und Finanzierungskonzept fiir Verwaltung und Eigenbetriebe und setzt es mittelfristig um.
Indikatoren: Schatzung des Zielerreichungsgrades ,Konzept® und ,Etablierung“ 0 %, 50 %, 100 %.

Quelle: Befragung K

N[ MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination Status Beginn Ressourcen
(K), Mitwirkende

1211 Konzept zum Aufbau eines  Erstellung eines Konzepts ,Aufbau eines zentralen Férdermittelmanage- Amt fur Finanzen Neue MaRnahme Kurzfristig Personal
zentralen Fordermittelma-  ments fiir den Kreis Pl6n“ und Erstellung eines Arbeitspapieres zur Nut-  (K) (0-2 Jahre)
nagements erstellen zung von bestehenden und zukunftigen Férdermdglichkeiten in Form von

Zuschussen und zinsverbilligten Finanzierungen, die fur eine finanzielle
Entlastung im Rahmen der Aufgabenerfullung des Kreises sorgen und
Finanz- und Finanzierungsressourcen entsprechend schonen.

1212 Umsetzung Konzept zentra- Umsetzung des Konzepts ,Bestandteile eines zentralen Férdermittelma- Amt fur Finanzen Neue MaRnahme Mittelfristig Personal,
les Fordermittelmanage- nagements fur den Kreis Plén“ und Umsetzung des Arbeitspapieres, Initi- (K) (3-5 Jahre) Finanzielle Mittel
ment ierung einer Dienstanweisung, beispielhafte Prozessbestandteile: laufen-

des Screening Férdermittellandschaft, Férdermittelberatung, Vorberei-
tung, Erstellung und Nachbereitung von Férdermittelantrdgen, Termin-
und Budgetcontrolling, Monitoring, zentrale Kommunikation mit Forder-
mittelgebern usw. Zielsetzung: Bestmdgliche Nutzung der bestehenden
und zukunftigen Forder- bzw. Finanzressourcen fur die Aufgabenerful-
lung des Kreises Plén und Vermeidung von Rickforderungen der Forder-
mittelgeber wegen Antrags-, Bearbeitungs- oder Prozessfehlern.

Operatives Ziel 1.2.2
Bis 2025 werden die kreiseigenen Férderrichtlinien beziiglich der Nachhaltigkeitsziele des Kreises iiberpriift und Vorschlage fiir die Uberarbeitung unterbreitet.
Indikatoren: Schatzung des Zielerreichungsgrades ,Etablierung” 0%, 50%, 100%.

Quelle: Auswertung N!Check

MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination Beginn Ressourcen
(K), Mitwirkende
1.2.2.1 N!Check (s.7.2.2) Uberpriifung der kreiseigenen Forderrichtlinien auf Nachhaltigkeitsziele Nachhaltigkeits-  Neue Maflinahme Kurzfristig
mit Hilfe des Instruments NachhaltigkeitsCheck. management (K) (0-2 Jahre)

zusammen mit je-
weiligen Verant-
wortlichen




Strategisches Ziel 1.3

Ressourcen der gesamten Region werden kooperativ genutzt, Wachstumsprozesse werden nachhaltig und innovativ angestof3en; Potenziale und Mehrwert der Digitalisierung und weiterer
Innovationen werden dabei nachhaltig genutzt.

Operatives Ziel 1.3.1
Ressourcen der gesamten Region werden kooperativ genutzt, dafiir werden interkommunale Kooperationen im Sinne der Nachhaltigkeit weiter gepflegt und bei Bedarf ausgebaut.

Indikatoren: Anzahl interkommunaler Kooperationen.
Quelle: Abfrage; Anzahl aktive Teilnahme an Sitzungen, MaBhahmen, Veranstaltungen usw.

MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination (K), Mitwir- Beginn Ressourcen
kende
1.3.1.1  Fortfihrung interkommunaler Der Kreis Plon engagiert sich bei interkommunaler Zusam- jew. Verantwortliche (K) Laufend Kurzfristig Personal
Kooperation menarbeit z.B. KielRegion. (0-2 Jahre)

Operatives Ziel 1.3.2
Der Kreis bringt seine Entwicklungsprozesse nachhaltig und innovativ voran, Planungsdialoge werden initiiert und ein nachhaltiges Gewerbeflachenmonitoring eingefihrt.
Indikatoren: Flachennutzung, Versiegelung, Biodiversitat, Klimaschutz / Anpassung, Verkehrsbelastung.

Quelle: Abfrage durch Formular.

MalRnahme Kurzbeschreibung Koordination (K), Mitwir- | Status Ressourcen
kende
1.3.2.1  Kreisentwicklungsprojekte be- Projekte der Kreisentwicklung basieren auf den Nachhal-  Kreisentwicklung, Kreis- Laufend Kurzfristig keine
rucksichtigen Nachhaltigkeit  tigkeitszielen, bestehendes Gewerbeflachenmonitoring planung(K/je nach Thema) (0-2 Jahre)

wird fortgefuhrt.

Operatives Ziel 1.3.3

Mit Hilfe der digitalen Strategien werden Potenziale und Mehrwerte der Digitalisierung fir den Kreis gehoben.
Indikatoren: Schéatzung des Zielerreichungsgrades 0 %, 50 %, 100 %.
Quelle: Befragung.

MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination (K), Mit- Status Ressourcen
wirkende
1.3.3.1 Digitalisierungsstrategie des  Die Umsetzung der Digitalisierungsstrategie des Kreises Digitalisierungsmanage- Laufend kurzfristig keine
Kreises Plon PIén wird unter Berilicksichtigung der aktuellen Gegeben- ment (K)

heiten laufend weiterentwickelt.

1.3.3.2 Smarte KielRegion Die Strategie des MPSC-Projektes ,Smarte KielRegion“ be- Digitalisierungsmanage- Laufend kurzfristig keine
findet sich bis 2028 in der Umsetzungsphase mit dem Ziel  ment (K)
eine mdglichst breite Varianz an Pilot- und Folgeprojekten
im Kreis zu verorten.
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Strategisches Ziel 1.4

Der Tourismus und die touristische Infrastruktur im Kreis Plon sind bedarfsgerecht ausgebaut, nehmen auf die Bedurfnisse der Einwohnerinnen und Einwohner sowie von Natur und Umwelt
Rucksicht und sind nachhaltig ausgerichtet. Akteure sind vernetzt und fiir Nachhaltigkeit sensibilisiert.

Operatives Ziel 1.4.1

Bedarfsgerechter Ausbau und nachhaltige Ausrichtung des Tourismus
Indikatoren: Anzahl Projekte und Zielerreichungsgrad 0%, 50%, 100%.
(Quelle: Befragung K)

MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination Status Beginn Ressourcen
(K), Mitwirkende
1411 Unterstiitzung touristischer Pro- Das Wanderkonzept wird umgesetzt. Die Naturpark-Entdecker- Tourismusma- Laufend 2025 Finanzielle Mittel
jekte des Naturparks orte werden (gemeinsam mit Kommunen im Kreis und Natur- nagement (K)

park) unterstutzt.

Operatives Ziel 1.4.2

Soziodemografische Entwicklungen werden laufend in den touristischen Konzepten verankert und finden in der MaBnahmengestaltung bedarfsgerecht Berticksichtigung. Der Kreis unterstitzt
dabei, bauliche und nichtbaulicher Barrieren in touristischer Infrastruktur bis 2030 abzubauen.

Indikatoren: Schatzung des Zielerreichungsgrades , To-Do-Liste” 0%, 50%, 100%.

Quelle: Befragung K

MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination | Status Beginn Ressourcen
(K), Mitwir-
kende
1421 Barrierefreiheit im Tourismus Maoglichkeiten zum Abbau von Barrieren im Tourismus aufzei-  WFA (K) Neue MaR- Kurzfristig (0-2 Jahre) Keine
starken gen und relevante Akteure aktivieren; Analyse méglicher Barri- nahme

eren (abstrakt), Erstellen einer konkreten To-Do-Liste

Operatives Ziel 1.4.3
Kreis und Wirtschaftsférderung vernetzen bis 2027 relevante Tourismus-Akteure und entwickeln gemeinsam Leitlinien fiir einen nachhaltigen Tourismus.

Indikatoren: Fertigstellung ,Definition 0%, 50%, 100%, Anzahl Akteure.
Quelle: Befragung K

MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination | Status Ressourcen
(K), Mitwir-
kende
1431 Nachhaltigen Tourismus star- Nachhaltigen Tourismus im Kreis Plon definieren (Leitlinien) Tourismus- Neue MaR3- Kurzfristig (0-2 Jahre) Personal, Finanzi-
ken und relevante Akteure (z.B. Ostsee-Holstein-Tourismus e.V.) management nahme elle Mittel
einbinden/aktivieren. (K), WFA
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Strategisches Ziel 1.5

Durch eine vorausschauende Kreisplanung und Unterstiitzung der interkommunalen Zusammenarbeit sind ausreichend bezahlbarer Wohnraum sowie attraktive Arbeits- und Wirtschaftsstatten
vorhanden. Sanierungen und Bauvorhaben werden ressourcen- und umweltschonend umgesetzt.

Operatives Ziel 1.5.1

Der Kreis unterstitzt und koordiniert die Entwicklung von Wohn- und Gewerbeflachen durch ein mittelfristig erstelltes kreisweites Wohnraum- und Gewerbeentwicklungskonzept, welches sozio-
demografische Faktoren beriicksichtigt.

Indikatoren: Anzahl der Daten-Bereitstellungen je Jahr; Anzahl der Beteiligungstreffen.

Quelle: Befragung K

MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination | Status Beginn Ressourcen
(K), Mitwir-
kende
1511 Informationen zur sozio-demo-  Der Kreis PI6n unterstiitzt die Kommunen bei der Wohnraum-  Kreisplanung Neue Maf3- Mittelfristig (3-5 Jahre)
grafischen Entwicklung bereit-  entwicklung durch die regelmafige Bereitstellung von soziode- (K) nahme
stellen mografischen Daten, unter anderem mit der Bevélkerungs- und
Haushaltsprognose, die regelmaRig aktualisiert wird.
1512 Beteiligung an regionaler Ge- Der Kreis beteiligt sich an regionalen Initiativen zur Gewerbefla- Kreisplanung Laufend Keine
werbeflachenplanung chenplanung, insbesondere in der KielRegion. (K)

Strategisches Ziel 1.6
Faire Arbeitsbedingungen und die regionale Wertschépfung im Kreis sind gestarkt.

Operatives Ziel 1.6.1

Gemeinsam mit Jobcenter und Jugendberufsagentur werden kontinuierlich insbesondere junge Menschen schneller in Arbeit gebracht und Ubergénge zwischen Ausbildung und Arbeit starker
begleitet. Fachkréftepotentiale werden besser genutzt und irregulére in regulére Arbeitsverhaltnisse uberfiihrt (u.a. Reduktion der Schwarzarbeit)

Indikatoren: Anzahl der Abschlussarbeiten im Zeitverlauf.

Quelle: Befragung K

MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination | Status Ressourcen

(K), Mitwir-
kende

1.6.1.1  Abschlussarbeiten Hochschulen (Projekt wird noch konkretisiert) Abschlussarbeiten von FH und  wgA (K) Neue MaR- kurzfristige keine
Uni werden als Auftragsarbeiten an Unternehmen vermittelt nahme
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Handlungsfeld 2 - Natur, Umwelt und Ressourcenschutz

Leitlinie
Natur und Umwelt erhalten und férdern. Nutzung und Wertschdpfung erfolgen unter Beachtung der Vertraglichkeitsgrenzen

von Natur, Umwelt und Ressourcen. Die Wertschatzung von Natur und Umwelt wird durch eine informierende und naturver-
tragliche Erlebbarkeit fur Alle gefordert.

SDG-Bezug des Handlungsfeldes
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Ziele und Mallnahmen

Strategisches Ziel 2.1

Der Natur- und Landschaftsschutz, inklusive an Kisten und im Binnenland ist weiterentwickelt und wird dem Erhalt der biologischen Vielfalt, der Leistungs- und Funktionsféhigkeit des Natur-
haushalts und den klimatischen Verénderungen gerecht. Der Kreis erméglicht eine informierende und naturvertragliche Erlebbarkeit fir Alle und fordert so die Wertschatzung von Natur und
Umwelt.

Operatives Ziel 2.1.1

Es wird ein umfassendes Naturschutzkonzept erstellt, welches Synergien und mégliche Zielkonflikte mit allen naturschutzrelevanten Fachbereichen beriicksichtigt und an die Biodiversitatsstrategie
anknupft. Das Landesnaturschutzgesetz wird unter Erhéhung der Kontrollkapazitaten (s. SZ 2.0) konsequent umgesetzt.

Indikatoren: Zielerreichungsgrad 0%, 50%, 100%.
Quelle: Befragung K

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination (K), |Status Beginn Ressourcen
Mitwirkende

2111 Naturschutzkonzept erstellen Der Kreis Plon erstellt basierend auf der Landesgesetzgebung  Amt fir Umwelt (K) Neue Maf3- Mittelfristig (3-5 Personal, Finanzi-
und der in OZ 2.1.3 genannten Biodiversitatsstrategie ein Na- nahme Jahre) elle Mittel
turschutzkonzept. Inhaltlich beachtet werden die Naturschutz-
konzepte anderer Kreise des Landes, die unter OZ 2.1.4 ge-
nannten Ziele werden als MaRnahmen im Konzept verankert.

Eine mittelfristige Fertigstellung wird in 2030 angestrebt.

Operatives Ziel 2.1.2

Der Kreis Plon erstellt in Anlehnung an EU- und Kreisvorgaben und in enger Verzahnung und Absprache mit Klimaschutz, Bauleitplanung und Naturschutz eine eigene Biodiversitatsstrategie,
welche lokal vorhandene Konzepte berlicksichtigt. Es wird ein kreiseigenes Biodiversitdtsmanagement eingerichtet und die Biodiversitatsstrategie umgesetzt.

Indikatoren: Zielerreichungsgrad der MalRnahme 0%, 50%, 100%

Quelle: Befragung K

MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination (K), Beginn Ressourcen
Mitwirkende
21.21 Biodiversitatsstrategie erstellen Der Kreis PI6n erstellt basierend auf der Landesbiodiversitats- ~ Amt fir Umwelt (K) Neue MaR- Mittelfristig (3-5 Personal, Finanzi-
strategie eine eigene Biodiversitatsstrategie. nahme Jahre) elle Mittel
2122 Biodiversitdtsmanagement ein- Umsetzung der Biodiversitatsstrategie des Landes und per- Amt fir Umwelt (K) Neue MaR- Mittelfristig (3-5 Personal, Finanzi-

fihren spektivisch des Kreises. nahme Jahre) elle Mittel
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Operatives Ziel 2.1.3
Unter Beteiligung des Amtes fir Umwelt werden Naturschutz und Klimaanpassung im Klimaanpassungskonzept verzahnt und naturbasierte MaBnahmen bertcksichtigt.
Indikatoren: Zielerreichungsgrad der Mahahme 0%, 50%, 100%.

Quelle: Befragung K

MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination SICWS Ressourcen
(K), Mitwirkende
2131 Klimaanpassungskonzept er- Unter Beteiligung des Amtes fir Umwelt werden Naturschutz ~ Amt fur Umwelt ~ Neue MafR- Mittelfristig (3-5 Jahre) Personal
stellen und Klimaanpassung im Klimaanpassungskonzept verzahnt  (K) nahme

und naturbasierte Malnahmen beriicksichtigt.

Operatives Ziel 2.1.4

Der Kreis bietet allen eine informierte und vertragliche Natur-Erlebbarkeit, indem er den ,sanften Tourismus*® (inklusive zielgruppen- und bedarfsgerechter Besucherlenkung) als Schwerpunkt im
Tourismuskonzept verankert und die konsequente Fortfiihrung bestehender Konzepte und Strukturen (bspw. Wege- und Tourismuskonzept, biologische Stationen/Erlebnisstationen und -pfade)
gewahrleistet. Zur Férderung von Wissen und Wertschatzung der Natur wird ein BNE-Konzept (BNE — Bildung fir Nachhaltige Entwicklung) erstellt.

Indikatoren: Zielerreichungsgrad der Manahme 0%, 50%, 100%.
Quelle: Befragung K

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination Status Beginn Ressourcen
(K), Mitwirkende

2141 Lenkungs- und Bildungsmaf3- Es werden Lenkungs- und BildungsmalRnahmen im Sinne des Tourismusma- Laufend Finanzielle Mittel
nahmen fur Schwentine-Was-  Naturschutzes fiir den Wasserwanderweg an der Schwentine nagement (K)
serwanderweg erarbeiten erarbeitet.

2142 BNE-Konzept erstellen Zur Forderung von Wissen und Wertschatzung der Natur wird  N.N. Laufend Finanzielle Mittel

ein BNE-Konzept erstellt.
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Strategisches Ziel 2.2

Die Wasser- und Abfallwirtschaft des Kreises ist auf Nachhaltigkeit und Kreislaufwirtschaft sowie die (Wieder-)Verwendung regionaler Ressourcen ausgerichtet. Abfallvermeidung und -verwer-
tung erfolgen effektiv und umweltvertraglich.

Operatives Ziel 2.3.1

Der Kreis etabliert bis 2030 ein verursachergerechtes Abfallmanagement und bindet Unternehmen und Privathaushalte aktiv in das Abfallmanagement ein. Abfallvermeidung in Unternehmen wird
durch Anreize unterstitzt. In die Erneuerung des Abfallwirtschaftskonzepts 2026 — 2030 wird ein konkreter Malinahmenkatalog aufgenommen. Der BuRgeldkatalog der Ordnungséamter wird
angepasst.

Indikatoren: Schatzung des Zielerreichungsgrades 0%, 50%, 100%

Quelle: Befragung K

MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination (K), Beginn Ressourcen
Mitwirkende
2211 MafRnahmenkatalog fir das Die Abfall- und Ressourcenwirtschaft des Kreises (ARWKP A8R) beachtet ARWKP ASR(K) Laufend
Abfallwirtschaftskonzept i. R. ihrer Tétigkeit in Eigen- bzw. Fremdleistung alle Belange der Nach-
2026 — 2030 wird erstellt haltigkeit/Kreislaufwirtschaft und passt diese laufend an. Nachhaltigkeits-

ziele werden schon sehr lange als wesentlicher Bestandteil im Portfolio
der Abfallwirtschaft beriicksichtigt - siehe beispielsweise im Abfallwirt-
schaftskonzept des Kreises Plon.

Die Ziele werden mit konkreten MaBhahmen ergénzt, u. A. BuRgeldkata-
log. Biotonne flachendeckend, Anreize zu Wiederverwendung, Sperrmill
(Flohmarkt, Shop).

Operatives Ziel 2.2.2

Basierend auf der Nationalen Kreislaufwirtschaftsstrategie (NKWS) wird ein MalBnahmenkatalog erstellt. Kreislaufwirtschaft in Unternehmen wird durch Anreize unterstiitzt. Einheitliche Pfand-
und Leihsysteme werden gestarkt und unterstiitzen so auch die regionale Wertschépfung.

Indikatoren: Quote der umgesetzten/potentiellen Leih-/Pfandsysteme

Quelle: Befragung ARWKP AR und Nachhaltigkeitsmanagement

MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination (K), |Status Ressourcen

Mitwirkende

2321 Erweiterung der Abfallstrategie Basierend auf der NWKS erarbeitet der Kreis Plon einen MalRnahmenka- ARWKP ASR(K) Fortsetzung  Kurzfristig
des Kreises zu einer Kreis- talog und entwickelt die Abfallstrategie zu einer Kreislaufstrategie weiter. (0-2 Jahre)
laufstrategie

2.3.2.2 Pfand- und Leihsysteme wer- In der Leitlinie fir nachhaltige Beschaffung und Vergabe (LNBV) des Krei- Nachhaltigkeitsma- Neue Mal3- Kurzfristig
den gestérkt und unterstitzt ses ist ein Pfand- und Leihsystem fur die unterschiedlichen Produktgrup-  nagement (K) nahme (0-2 Jahre)
pen festgelegt
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Strategisches Ziel 2.3

Der Kreis tragt in Zusammenarbeit mit der Landwirtschaft zum Erhalt, Wiederherstellung und Verbesserung der Okosystemleistungen bei und sichert dadurch langfristig die Landwirtschaft.

Tierwohl wird gewahrleistet.

Operatives Ziel 2.3.1

Der Kreis Plon starkt und bezuschusst regionale Wertschopfung, Direktvermarktung und Netzwerke und fordert Diversifizierungsméglichkeiten der Landwirtschaft. Bezuschussung von Agri-PV

wird je Einzelfall geprift und mit Naturschutzkriterien abgestimmt.
Indikatoren: Zielerreichungsgrad der MaBhahme 0%, 50%, 100%.

Quelle: Befragung K

Koordination (K), Mit- | Status Beginn Ressourcen
wirkende

2311 Loaistik Die WFA beginnt ein EIP-Agri Projekt, das die Logistik zwi- WFA (K) Neue MaR-  Kurzfristig (0-2 Jahre) keine
9 schen Produzenten, Endkunden und Verbrauchern. nahme

2312 Food Innovation Entwickelt werden in deutsch-danischer Zusammenarbeit mo- ~ WFA (K) Neue MaR3-  Kurzfristig (0-2 Jahre) keine
derne Nahrungsmittelkonzepte nahme

Strategisches Ziel 2.4

Das Nachhaltigkeitsmanagement der Kreisliegenschaften erfolgt innerhalb der Vertraglichkeitsgrenzen und der Nutzungserfordernisse - unter einer ausgewogenen Balance der Nutzungsarten.
Eine nachhaltige (Griin-) Flachenentwicklung mit Begriinung, Entsiegelung und klimaangepasstem und gemeinwohlorientiertem Wassermanagement ist selbstverstandlicher Teil der Kreisent-

wicklung.

Operatives Ziel 2.4.1

Der Kreis setzt sich einen Netto-Null Flachenverbrauch bis 2035 zum Ziel. Der Kreis betreibt tiberregionale Flachenerfassung und bietet Informationsangebote zur Potenzialnutzung.

Indikatoren: Zielerreichungsgrad der MafRnahme 0%, 50%, 100%.
Quelle: Befragung K

MaRnahme

Kurzbeschreibung

241.1 Etablierung eines tberregiona- Der Kreis betreibt Giberregionale Flachenerfassung und -ma-

len Flachen- sowie Ressourcen- nagement und etabliert unter Beachtung der Bodenart ein ko-

und Nutzungsmanagements operatives Ressourcen- und Nutzungsmanagement inklusive
Monitoring und bietet Informationsangebote zur Potenzialnut-

zung an.

Koordination (K), Mit- Ressourcen

wirkende

Beginn

Personal; externe
Dienstleistungen

Kreisplanung/WFA (K) Neue MaR-
in Zusammenarbeit mit nahme
Bauamt, Umweltamt

und Landesamt fir

Vermessung und

Geoinformation Schles-
wig-Holstein

Mittelfristig (3-5
Jahre)
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Handlungsfeld 3 - Soziales und generationsiibergreifendes Zu-
sammenleben sowie gesellschaftliche Teilhabe

Leitlinie

Zusammenleben, Teilhabe und vielfaltige soziale Begegnungen generationsiibergreifend, kooperativ und diskriminierungsfrei
fur alle Menschen im Kreis in ihren Lebenssituationen ermdglichen. Lebensgrundlagen und Lebensqualitéat unter anderem
durch sichere und gesunde Umgebungen sowie bedarfsgerechte und Eigenverantwortung starkende Unterstiitzung gewahr-

leisten.

SDG-Bezug des Handlungsfeldes
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Ziele und Mallnahmen

Strategisches Ziel 3.1

Der Kreis bietet gesunde und gesundheitsférderliche Lebensverhéaltnisse und gleiche Gesundheitschancen sowie Gesundheitskompetenz fiir alle. Er schafft und erhalt die notwendigen Struktu-
ren, um diese Aspekte als Querschnittsaufgabe ressortiibergreifend zu verankern.

Operatives Ziel 3.1.1

Gesundheitsférdernde Umgebungen und Bedingungen werden ausgebaut. Hierzu gehort der Ausbau einer bewegungsférdernden und geschitzten Alltags-Infrastruktur (z.B. sichere Schulwege)
sowie die dauerhafte und niedrigschwellige Bereitstellung und Bewerbung von Beratungs-, Praventions- und Unterstiitzungsangeboten in Kooperation mit den Tragerorganisationen. Zielgruppe
sind insbesondere Familien, Kinder und Jugendliche, Seniorinnen und Senioren und Menschen mit Einschrénkungen.

Indikatoren: Anzahl der beworbenen Angebote, Anzahl der WerbemalRhahmen insgesamt/Schéatzung Reichweite.
Quelle: Befragung, Schéatzung

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination (K), |Status Beginn Ressourcen
Mitwirkende

3.1.11 Praventionsangebote bewerben Angebote werden weiter beworben, externe Angebote werden verlinkt ~ Amt fur Gesundheit Fortsetzung Kurzfristig (0-2 Personal, Finanzi-
(z.B. Selbsthilfegruppen)und der Psychosoziale Beratungsfuhrer wird 23 (K) Jahre) elle Mittel
digital herausgeben.
3.11.2 Praventionsangebote in Bil- Schuleingangsuntersuchungen und weitere Schulangebote (Zahnarzt) Amt fir Gesundheit Laufend Laufend Personal
dungseinrichtungen fortfihren ~ werden fortgefihrt. 23 (K)

Operatives Ziel 3.1.2

Der Kinderschutz ist u.a. durch Vernetzung zentraler Akteure und die Schaffung einer zentralen Anlaufstelle bestmdglich sichergestellt. Fachkrafte und Lebenswelten rund um Kinder und Jugend-
liche sind gestérkt. Vereinbarungen zum Kinderschutz sind getroffen. Beratungs- und Unterstiitzungsmodelle sind bekannt.

Indikatoren: Zielerreichungsgrad der MaRnahme 0%, 50%, 100%.

Quelle: Befragung K

MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination (K), |Status Ressourcen
Mitwirkende
3121 Schutz von Kindern und Ju- Es werden Vereinbarungen zwischen den relevanten Akteuren und Amt fUr Familie und Fortsetzung Laufend Personal
gendlichen Fachkraften zum Kinderschutz getroffen. Beratungs- und Unterstiit- Jugend(K)

zungsmodelle fir Familien, Kinder und Jugendliche stehen zur Verfi-
gung und werden bekannt gemacht. Fachkrafte und Lebenswelten
rund um die Kinder und Jugendlichen werden gestérkt. Vernetzungen
und Vereinbarungen zwischen relevanten Akteuren finden statt.
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Operatives Ziel 3.1.3

Die Fachplanung in den Bereichen Jugend, Kita, Soziales, Gesundheit und Bildung wird weiter verzahnt und ein dmteriibergreifender Austausch mit weiteren Fachbereichen etabliert. Die Ge-
sundheitskompetenz der Verwaltung ist fachbereichsuibergreifend ausgebaut.

Indikatoren: Zielerreichungsgrad der MafRnahme 0%, 50%, 100%.
Quelle: Befragung K

MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination | Status Beginn Ressourcen
(K), Mitwir-

kende

3.1.3.1 Verzahnung und Austausch der Die bestehende Verzahnung wird beibehalten und bei Bedarf N.N. Fortsetzung Kurzfristig (0-2 Jahre) Personal
Fachplanung Jugend, KiTa, So- ausgebaut.
ziales, Gesundheit und Bildung  |nshesondere der fachliche Austausch zu bestimmten Themen
bzw. Fallgruppen wird gestérkt und das Vorgehen gemeinsam
strukturiert. Hierzu wird der Bedarf ermittelt und Verabredungen
werden getroffen.

Operatives Ziel 3.1.4

Die Sportstattenférderung und die verbandliche und offene Jugendarbeit wird langfristig gesichert und um Nachhaltigkeits- und Praventionsaspekte erganzt. Geférderte Verein werden zu Ange-
boten im Ganztag und zur Teilnahme an Ubergreifenden Programmen motiviert.

Indikatoren: Zielerreichungsgrad der MaRnahme 0%, 50%, 100%.

Quelle: Befragung K

MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination | Status Ressourcen
(K), Mitwir-
kende
3.14.1 Nachhaltigere Ausrichtung der  Die Richtlinie zur Sportstéttenférderung wird Uiberarbeitet und N.N. Neue MaR- Langfristig (mehr als 5 Personal
Sportstattenférderung um Nachhaltigkeits- und Praventionsaspekte erganzt. Ziel ist, nahme Jahre)

die Vereine in diesen Themenbereichen zum Handeln zu moti-
vieren, ohne die Férderung einzuengen.
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Strategisches Ziel 3.2

Bedarfsgerechte ambulante und stationdre medizinische Versorgung sowie Pflege sind sichergestellt.

Operatives Ziel 3.2.1

Der Kreis verstetigt seine neutrale Beratung rund um die Pflege (Pflegestiitzpunkte) und sorgt durch mehr Ausbildungspléatze und inklusive und diverse Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen in
eigenen Betrieben und Beteiligungen sowie organisatorische Unterstiitzung ausléandischer Fachkrafte mittelfristig fur zusatzliche Pflege-Fachkréafte.

Indikatoren: Schatzung der Zielerreichung.0%, 50%, 100%; Quelle: Befragung, Protokolle Kreistag

MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination | Status Beginn Ressourcen
(K), Mitwir-
kende
3.21.1 Pflegestitzpunkte im Kreis ver-  In Kooperation mit den Pflegekassen werden die Pflegestitz- 21 Amt fur Fortsetzung Laufend Personal, Finanzi-
stetigen punkte im Kreis verstetigt. Dafuir werden entsprechende Verein- Soziales (K) elle Mittel
barungen getroffen.
3.2.12 Initiative Zukunft Pflegen Kreis  In Absprache mit den Pflegeeinrichtungen des Kreises und GPE (K) Neue Mal3- Mittelfristig (3-5 Jahre) Personal
Plon dem Krankenhaus wird die Verflugbarkeit von Fachkraften und nahme

deren Entwicklung analysiert und ein Vorgehen zur Starkung
der Ausbildung und zur Gewinnung und Qualifizierung von
Fachkréaften, auch aus dem Ausland, entwickelt und umgesetzt.

Operatives Ziel 3.2.2

Kreis stellt im Rahmen seiner Zustandigkeiten und fortlaufend Infrastrukturen und Anreize fiir die medizinische Versorgung in der Flache bereit (u. a. Raumlichkeiten und Betreibermodelle), um
kurze Wege fiir medizinische Versorgung auf Dauer sicher zu stellen.

Indikatoren: Anzahl der Treffen; Quelle: Einladungsschreiben an TN

MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination | Status Beginn Ressourcen
(K), Mitwir-
kende
3.2.21 Vernetzung und Moderation zur Der Kreis initiiert und moderiert den Austausch zwischen der 23 Amt fur Neue MaR3- Mittelfristig (3-5 Jahre) Personal
Starkung der medizinischen Kassenarztlichen Vereinigung, den Betreibenden von medizini- Gesundheit nahme
Versorgung in der Flache schen Einrichtungen und den Fachdisziplinen, mit dem Ziel, eine  (K)

flachendeckende medizinische Versorgung sicherzustellen.
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Operatives Ziel 3.2.3

Die medizinische Kompetenz auBerhalb medizinischer Einrichtungen ist mittelfristig ausgebaut, insbesondere in Bildungseinrichtungen ist die Schulsozialarbeit qualifiziert. Zugleich sind Sprach-
und Kulturbarrieren in medizinischer Behandlung durch messbare MafRnahmen reduziert.

Indikatoren: Anzahl der Schulungen/Tn; Quelle: Befragung K

MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination SICWS Ressourcen
(K), Mitwirkende
3.2.3.1 Medizinkompetenz-Schulungen Die Tréger der Schulsozialarbeit und der Ganztagskoordination N.N. Neue MaR- Mittelfristig (3-5 Jahre) Personal
fur Trager der Schulsozialarbeit sollen durch ein Angebot an Medizinkompetenz-Schulungen fir nahme
und der Ganztagskoordination  gesundheitliche Themen im Zusammenhang mit ihrer Arbeit
anbieten sensibilisiert werden. Ziel ist, gesundheitliche Probleme bei Kin-

dern friihzeitig zu erkennen und rechtzeitig passende Unterstiit-
zung zu vermitteln.

Strategisches Ziel 3.3
Ein selbstbestimmtes Leben fir alle betreffenden Altersgruppen sowie bei Pflegebediirftigkeit wird ermdglicht. Die Inklusion von Menschen mit Behinderung wird selbstverstandlich gelebt.

Operatives Ziel 3.3.1

Bauliche sowie Hor- und Seh- und Verstéandnis-Barrieren werden an 6ffentlichen Orten und in digitalen Angeboten laufend mit hoher Prioritat abgebaut, (insbesondere in den Liegenschaften). Der
bzw. die Beauftragte fir Menschen mit Behinderung ist verstetigt. mittelfristig ist eine einfache Verstandlichkeit wesentlicher schriftlicher, sprachlicher und bildlicher Darstellungen des Kreises
sichergestellt.

Indikatoren: Schatzung der Zielerreichung.0%, 50%, 100%; Quelle: Befragung K

MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination SICWE Ressourcen
(K), Mitwirkende
3.3.1.1 Leicht verstandliche Sprache /  Das Sozialamt sammelt Erfahrungen mit der Zertifizierung Amt fir Soziales Neue MaB- Mittelfristig (3-5 Jahre) Personal
Genderneutrale Anrede ,Leichtverstandliche Sprache®. Darauf aufbauend werden wei-  (K), Hauptamt, nahme

tere verwaltungsubergreifende MalRnahmen zur leichtverstéand- Ubergreifend
lichen Sprache umgesetzt.

3.3.1.2  Verstetigung des Beauftragten  Die Verwaltung stellt sicher, dass alle funf Jahre ein Beschluss- Amt fur Soziales  Laufend Laufend Personal
fir Menschen mit Behinderung  vorschlag im Kreistag vorgelegt wird, um die Aufgabe des Be-  (K)
auftragten flir Menschen mit Behinderung fortzusetzen.

3.3.1.3 Digitale Barrieren weiter ab- Durch die Neugestaltung der Webseite konnten digitale Barrie- N.N. Fortsetzung Kurzfristig (0-2 Jahre) Personal
bauen ren bereits deutlich abgebaut werden. Im nachsten Schritt wer-
den die digitalen Formulare des Kreises barrierefrei gestaltet.
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Operatives Ziel 3.3.2

Der Kreis fordert laufend Programme zur Férderung von Begegnungsorten und -initiativen, insbesondere fur Sozialraumprojekte mit niedrigschwelligen Angeboten fir Seniorinnen, Senioren und
Menschen mit Einschréankungen.

Indikatoren: Schéatzung der Zielerreichung.0%, 50%, 100%; Quelle: Befragung K, Bericht der Wohlfahrtsverbéande

MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination SICWS Beginn Ressourcen
(K), Mitwirkende
3.3.21 Globalzuweisung verstetigen Die Globalzuweisung an die Wohlfahrtsverbande wird fortge- 21 Amt fur Sozia- Fortsetzung Kurzfristig (0-2 Jahre) Personal
setzt. Die Verbéande setzen die beschriebenen Malnahmen les
um.

Operatives Ziel 3.3.3

Diverse Lebensentwirfe werden durch Berlicksichtigung, Anerkennung und Unterstiitzung ermdglicht und erhalten mehr Sichtbarkeit. Ein entsprechendes Konzept liegt mittelfristig vor und wird
umgesetzt.

Indikatoren: Schatzung der Zielerreichung.0%, 50%, 100%; Quelle: Befragung Stabsstelle OA

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination SIEWS Beginn Ressourcen
(K), Mitwirkende

3.3.3.1 Publikationen des Kreises be-  Alle Verdffentlichungen beriicksichtigen die im Frauenférder- Stabsstelle Of- Neue MaR-  Kurzfristig (0-2 Jahre) Personal
rcksichtigen Diversitét plan (V. Genderaspekte im Verwaltungshandeln und in der Of-  fentlichkeitsarbeit nahme
fentlichkeit) festgelegten verbindlichen Grundséatze zu Diversi-  (K)
tat, Gendergerechtigkeit und Inklusion.
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Strategisches Ziel 3.4

Frauen werden gefordert, um die Verwirklichung der Ziele des Gleichheitsgrundsatzes zu leisten.

Operatives Ziel 3.4.1

Die beschlossene Européische Charta fiir die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene wird kontinuierlich umgesetzt und der Umsetzungsstand regelmafig gepruft. Die Umset-
zung wird durch weitreichende Informationen und Aufklarungsarbeit zu bestehenden Gesetzen zur Gleichstellung von Frauen zu Mannern flankiert.

Indikatoren: Schéatzung des Zielerreichungsgrades 0%, 50%, 100%.

Quelle Befragung der Gleichstellungsbeauftragten

Koordination Status Ressourcen
(K), Mitwir-

kende

MaBnahme

Kurzbeschreibung

34.1.1 Aktionsplan EU-Charta Gleich-  Im Rahmen der EU-Charta wird von der Gleichstellungsbeauf- LR (K), Gleich- Neue MaR3- Mittelfristig (3-5 Jahre) Personal
stellung tragten fUr den Kreis PI6n ein Aktionsplan erstellt. stellungsbeauf- nahme

tragte

Operatives Ziel 3.4.2

Bis 2027 ist ein Kooperations- und Vernetzungsformat gegen Gewalt an Frauen und Madchen mit allen Kommunen im Kreis Plén unter Einbindung der Institutionen und Verbande etabliert.
Dartber hinaus macht sich der Kreis zur Aufgabe, besser zu bestehenden Gesetzen zum Gewaltschutz fiir Frauen und Madchen aufzuklaren, Hilfsangebote auszubauen und allgemein bekannt
und zugénglich zu machen und die Beféhigung zur Selbsthilfe zu starken.

Indikatoren: Schatzungen des Zielerreichungsgrades 0%, 50%, 100%

Quelle: Befragung Gleichstellungsbeauftragte

Koordination Ressourcen
(K), Mitwir-

kende

MaRnahme Beginn

Kurzbeschreibung

3.4.2.1 Zuschisse Frauenhaus versteti- Dje Kosten des Frauenhauses sind derzeit bis Mitte 2025 be- LR (K), Amt fur Laufend Laufend Finanzielle Mittel
gen fristet. Die Bewilligung der freiwilligen Mittel durch den Kreis Soziales
muss bisher alle zwei Jahre beantragt werden. Die Zuschiisse
zum Frauenhaus sollen verstetigt werden und bis auf Widerruf
gelten.
3.4.2.2 Frauenfachberatung Die Beratungsstelle wird jahrlich unterstitzt. Die Gesamtkosten LR (K), Gleich- Laufend Laufend Finanzielle Mittel

werden zur Halfte vom Land getragen. stellungsbeauf-

tragte
LR (K), Gleich- Neue MafR-

3.4.2.3 Schulungen Hochrisikomanage- Die Frauenfachberatung bzw. die Polizei bieten nach Bedarfs- Kurzfristig (0-2 Jahre) Personal, Externe

ment ermittlung und bei Anderungen von gesetzlichen Grundlagen stellungsbeauf- nahme Dienstleistung
Schulungen in der Kreisverwaltung an. tragte
3424 Informationsangebot Auf der Homepage des Kreises werden Grundlagen, Informati- LR (K), Gleich- Neue MaR- Kurzfristig (0-2 Jahre) Personal
onen und Kontaktdaten zur Soforthilfe eingepflegt. stellungsbeauf- nahme
tragte
3.4.25 KIK-Netzwerk Die Kreisverwaltung ist aktive Teilnehmerin im KIK-Netzwerk. LR (K), Gleich- Fortsetzung  Laufend keine

stellungsbeauf-
tragte
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Strategisches Ziel 3.5

Gleichberechtigte Zugénge zu sozialer Teilhabe und gleichberechtigte Startbedingungen unabhéngig von sozialer und kultureller Herkunft werden gewabhrleistet. Alle sind zu Mitsprache und
politischer Beteiligung beféhigt, die Vielfalt der im Kreis lebenden Menschen wird abgebildet. Strukturen des Ehrenamtes sind gestérkt und werden gefordert.

Operatives Ziel 3.5.1

Die Startbedingungen von Kindern und Jugendlichen werden kontinuierlich verbessert, dafir stellt der Kreis ausreichend und sozial gestaffelte und inklusive Betreuungsangebote sicher, fuhrt die
frihen Hilfen fort und stérkt die Schulsozialarbeit. Fiir Familien mit Migrationshintergrund werden niedrigschwellige Beratungsangebote bereitgestellt.

Indikatoren: Schéatzungen des Zielerreichungsgrades 0%, 50%, 100%
Quelle: Befragung

MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination Ressour-
(K), Mitwir- cen
kende
3.5.1.1 Aufbau von Kompetenzteams Inklusion Die Kompetenzteams Inklusion werden zur Beratung und Unterstiitzung der Fach- ~ Amt fir Familie Neue Kurzfristig  Finanzi-
zur Unterstitzung der Kindertagesbetreu-  krafte der Kindertagesbetreuung aufgebaut. Die Férderung durch Landesmittel ist und Jugend (K) Mal- (0-2 Jahre) elle Mittel
ung (KiTa und KTP) vorerst bis zum 31.12.2025 sichergestellt. nahme
3.5.1.2 Etablierung von MaBhahmen der Frihen  Projekte und MalRnahmen der Frihen Hilfen sind im Kreis installiert und etabliert. Amt fir Familie Fortset- Kurzfristig ~ Finanzi-
Hilfen Die MaRnahmen werden durch Bundes-, Landes- und Kreismittel geférdert. und Jugend (K) zung (0-2 Jahre) elle Mittel
3.5.1.3 Beratungsangebote fir Familien mit Mig-  Niederschwellige Beratungsangebote fiir Familien, Kinder und Jugendliche mit Mig- Amt fur Familie Neue Kurzfristig  Personal
rationshintergrund rationshintergrund werden durch den Fachdienst Migration sichergestellt. und Jugend (K) Mal- (0-2 Jahre)
nahme

Operatives Ziel 3.5.2

Die Aktivitaten zur Férderung und Wiirdigung des Ehrenamts im Kreis werden kontinuierlich fortgesetzt und die Nachwuchsgewinnung ist gestarkt.
Indikatoren: Schatzungen des Zielerreichungsgrades 0%, 50%, 100%

Quelle: Befragung

MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination Ressourcen
(K), Mitwir-
kende
3.5.21 Freiwilligenzentrum unterstt- Die bestehende Férderung lauft 2025 aus. Eine wiederholte Projektférderung N.N. Neue Kurzfristig Finanzielle Mittel
zen wird angestrebt (neue MalRnahme, neuer Schwerpunkt). Der Start erfolgt kurzfris- Mal3- (0-2 Jahre)
tig (2026), die Dauer betragt drei Jahre. Eine Kooperation mit dem Diakonischen nahme
Werk und der Aktivregion wird umgesetzt. Die Antragstellung ist in Vorbereitung.
3522 Beratungsstelle fur Ehrenamtli- Die Forderung durch das Land ist derzeit bis 2025 gesichert. Solange die Férde- Amt fir Sozia-  Laufend Laufend Finanzielle Mittel
che in der Flichtlingshilfe rung weiter gewahrt wird, wird diese weiterhin kontinuierlich fir drei Jahre bean-  les (K)
tragt.
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Handlungsfeld 4 - Bildung und Kultur

Leitlinie
Bildungs-, Weiterbildungs- und Kulturangebote sowie das kulturelle Erbe und die kulturelle Vielfalt erhalten und inklusiv und

chancengerecht weiterentwickeln. Bildung fur nachhaltige Entwicklung, soziale Partnerschaften und regionale Vernetzung
voranbringen. Fachpersonal férdern sowie aus- und weiterbilden.

SDG-Bezug des Handlungsfeldes

4 HOCHWERTIGE 1 WENIGER 1 NACHHALTIGE/R 17 PARTNER-
BILDUNG UNGLEICHHEITEN KONSUMUND SCHAFTEN
PRODUKTION ZURERREICHUNG

- A

[T ] <)
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Ziele und Mallnahmen

Strategisches Ziel 4.1

Allen Bewohnerinnen und Bewohnern stehen Zugange zu Bildungs- und Kulturangeboten zur Verfiigung. Das Angebot ist bedarfsgerecht, inklusiv und niederschwellig. Dazu gehéren ein zeitge-
males, attraktives, wohnortnahes und alle Schularten umfassendes Schulangebot mit chancengerechten Zugangen zum Bildungserwerb.

Operatives Ziel 4.1.1

Kurzfristig ist ein Digitalausstattungs-Konzept fur alle weiterfuhrenden Schulen in Tréagerschaft des Kreises erstellt, um eine hochwertige, zukunftsfahige Bildung zu starken.
Indikatoren: Schéatzungen des Zielerreichungsgrades 0%, 50%, 100%

Quelle: Befragung

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination (K), Mitwir- | Status Beginn Ressour-
kende cen

4.1.1.1 Ausstattungskonzept Digi- Im Ausschuss fir Schule, Kultur und Sport wird eine Lenkungsgruppe gebildet, die Amt fur Schule und Kultur  Fortset- Kurzfristig  Personal
talisierung kreiseigene wei- ein Ausstattungs-, Betriebs-, Wartungs-, Support- und Umsetzungskonzept zur Be-  (K), Abt. Schulen und Sport zung (0-2 Jahre)
terfihrende Schulen schlussfassung vorlegt.

Operatives Ziel 4.1.2

Die Quote der Schulabganger ohne Schulabschluss an kreiseigenen Schulen ist im Vergleich zu 2023 bis 2030 halbiert. Begabte Schiler/-innen sind identifiziert und erhalten Informationen und
Impulse zum individuellen Kompetenzaufbau.

Indikatoren: TN-Zahl, Zahl der Abschliisse, Abschliisse je Teilnehmer, Kontaktzahlen/Weiterleitung.

Quelle: Befragung K

MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination (K), Mitwir- | Status Beginn Ressour-

kende cen

Das vom Schulamt federfiihrend erstellte Absentismuskonzept wird regelmafig ak- Schulamt (K) Eortset- Laufend Personal
tualisiert. Zwischen Schulamt und Jugendhilfe werden Praventionsmafnahmen fir zung

Kinder und Jugendliche abgestimmt. Ein Runder Tisch mit den relevanten Ak-

teur/innen ist etabliert.

4.1.2.1 Absentismuskonzept

4.1.2.2 Jugendberufsagentur Die Jugendberufsagentur wird weiter wie laufend gefordert, damit im Netzwerk ge-  Bildungsmanagement (K) Laufend Laufend Personal,
starken meinsam und koordiniert daran gearbeitet werden kann, dass weniger Jugendliche Finanzielle
ohne Anschlussperspektive bleiben Mittel
4.1.2.3 Alphabetisierung Der Kreis PI6n setzt sich dafur ein, dass moglichst vielen nicht-alphabetisierten Ju- Integrationsfachkréfte am Fortset- Kurzfristig Personal
Jugendlicher gendlichen ein Kursangebot gemacht werden kann, z. B. mit Angeboten, die durch BBZ PI6n (K), Anbieter z.B.  zung (0-2 Jahre)
das BBZ organisiert werden. AWO
4.1.2.4 FoOrderzentren starken Schiiler/-innen an Forderzentren werden intensiv und individuell geférdert und be-  Lehrkréfte fur berufliche Ori- Neue Kurzfristig Personal
ruflich orientiert. entierung an Forderzentren MafR- (0-2 Jahre)
im Kreis Plon nahme

29



Operatives Ziel 4.1.3

Der Kreis starkt ab 2025 die Ganztagsbetreuung durch Koordination und setzt sie an der eigenen Grundschule um.
Indikatoren: Schatzungen des Zielerreichungsgrades 0%, 50%, 100%

Quelle: Befragung

kende

4.1.3.1 Koordination Ganztagsbetreuungs-Aus-  Der Kreis PIon nimmt eine koordinierende und steuernde Funktio-  Abt. Kindertagesbetreuung Fortset- Laufend Personal, Fi-

bau fur Rechtsanspruch 2026 ff. nen im Bereich Ganztagsbetreuung an Grundschulen wahr, ent- und Jugendarbeit; Bildungs- zung nanzielle Mit-
sprechend seinem (noch zu definierenden) gesetzlichen Auftrag. management tel

4.1.3.2 Ausbau der Ganztagsbetreuung Schule  Der Kreis Plén wirkt darauf hin, dass in der Schule am Kihrener Abt. Schulen und Sport (K) Neue Kurzfristig ~ Personal, Fi-

am Kihrener Berg Berg eine anspruchsgerechte Ganztagsbetreuung durch den MafR- (0-2 Jahre) nanzielle Mit-
Schultrager Lebenshilfewerk Kreis PI6n ausgebaut wird. nahme tel

Operatives Ziel 4.1.4
Begabte Schuler/-innen sind identifiziert und erhalten Informationen und Impulse zum individuellen Kompetenzaufbau.
Indikatoren: Schatzungen des Zielerreichungsgrades 0%, 50%, 100%

Quelle: Befragung K, Bildungsmanagement

kende

4.1.4.1 Information zu Anlaufstellen fir Be- Informationen zu Anlaufstellen fir Begabtenférderung werden zusam- Leitung Enrichment-Ver-  Neue MafR3- Kurzfristig Personal
gabtenférderung und Verankerung in  mengestellt und es wird angeregt, dass Angebote zur Begabtenférderung bund Kreis Plén, Fried- nahme (0-2 Jahre)
padagogischen Konzepten im padagogischen Konzept der Schulen verankert werden. rich-Schiller-Gymnasium,
Preetz (K)
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Strategisches Ziel 4.2

Das Angebot der ehren- und hauptamtlichen Bildungs- & Kulturarbeit im Kreis wird kontinuierlich geférdert und unterstitzt. Bildungs-, Weiterbildungs- & Kulturakteure und -akteurinnen sind
(einander) bekannt und regional vernetzt.

Operatives Ziel 4.2.1

Die Kulturférderungsaktivitaten des Kreises (Kulturbeauftragte / Kulturbeauftragter, Kulturférderung und Kreiskulturpreis) sind verstetigt. Die kulturelle Betétigung von Jugendlichen wird geférdert
und ermdglicht, unter anderem durch Erhalt des Kreisjugendrings.

Indikatoren: Zielerreichungsgrad 0%, 50%, 100%. Quelle: Angaben Kulturbeauftrage/r Bildungsmanagerin

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination (K), Status Beginn Ressourcen
Mitwirkende

4211 Vielféltige Kulturforderung fort-  Die Verwaltung bereitet alle finf Jahre einen Beschluss zur Fortfiihrung der Abt. Kultur und Denk- Laufend Personal, Finan-
fuhren Kulturforderungsaktivitédten vor und alle drei Jahre fir die Fortfihrung des Kreis- malpflege, Amt fur zielle Mittel
jugendrings. Jugend und Familie
(K)
4.2.1.2.  Kulturelle Bildung in Schulen |  Es werden fortlaufend kulturelle Projekte an Schulen mit Bezug auf Fritz During Amt fir Schule und  Laufend Stiftungsmittel
durch die vom Kreis PIon verwaltete Fritz-During-Stiftung gefordert. Kultur

4213 Kulturelle Bildung in Schulen Il Uber Kulturbeauftragte/n und Bildungsmanager/in werden Schulen zur Beantra- Kulturbeauftragter Laufend
gung von Fordermitteln bei der Bundesférderung ,Kultur macht stark® motiviert  des Kreises, Bil-

und unterstitzt (kurzfristig). dungsmanagement
4214 Kulturelle Bildung starken Bis 2030 wird die kulturelle Bildung Jugendlicher durch Einbindung der Kreis- Kreisfachberatung fir Laufend Finanzielle Mittel
fachberatung fiir kulturelle Bildung verstarkt gefordert Kulturelle Bildung (K)

Operatives Ziel 4.2.2

Der Kreis gewahrleistet, dass die Kreismusikschule Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen dauerhaft den Zugang zum eigenen Musizieren ermdglichen kann. Das Angebot der musikalischen
Fruherziehung ist kurzfristig ausgebaut.

Indikatoren: Zielerreichungsgrad in 0%, 50%, 100%;

Quelle: Beschlussprotokoll Kreistag

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination (K), SICWE Beginn |Ressourcen
Mitwirkende

4221 Kreismusikschule langfristig Die Verwaltung bereitet laufend Beschlisse zur Fortflihrung der Kreismusik- Amt fir Schule und  Laufend Finanzielle Mittel
fortfihren schule vor (zuletzt Juli 24 (053/24)). Kultur
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Operatives Ziel 4.2.4

Die Bildungsakteure im Kreis sind mittelfristig vernetzt, ein Bildungsmonitoring ist etabliert und wird schrittweise mit der Jugendhilfe-, Sozial- und Gesundheitsplanung sowie dem Schulamt

verzahnt.
Indikatoren: Schéatzungen des Zielerreichungsgrades 0%, 50%, 100%
Quelle: Befragung K

N[ MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination (K), |Status Beginn Ressour-
Mitwirkende cen

4.2.4.1 Einfuhrung verzahnter Planungs-  Mit Hilfe von Planungsprogrammen werden Daten und Zahlen aus den Amtern im Bildungsmanage-  Neue Kurzfristig Personal,
Programme Fachbereich 2 zusammengefiihrt und flieen in Analysen und Auswertungen ein. Ge-  ment (K) mit weite- MaR- (0-2 Jahre) Finanzielle
meinsam kénnen smart definierte Ziele auf ihre Erreichung regelhaft gepruft werden. ren Akteuren nahme Mittel
4.2.4.2 Im Bildungsmonitoring wird ein in-  Mit Hilfe des eingeflihrten Planungsprogramms kdnnen ausgewdhlte Ergebnisse geo-  Bildungsmanage-  Neue Kurzfristig
ternetbasiertes interaktives Infor-  graphisch gegliedert online gestellt werden. Benutzer kénnen selbst filtern. Das erhéht  ment (K) MaR- (0-2 Jahre)
mationsportal online gestellt die Transparenz, ohne dass alle Ergebnisse in Berichten ausgewertet werden missen. nahme
4.2.4.3 Bildungsberichte zu ausgewéhlten Fur ausgewahlte Themen werden sach- und themenbezogene Berichte erstellt (z. B. Bildungsmanage- |aufend Laufend

Themenbereichen werden vero6f-  Schulentwicklungsplanung, Ganztagsbetreuung etc.).
fentlicht
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Strategisches Ziel 4.3
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung und globales Lernen sind in friihkindlicher Bildung, Schule, Weiterbildung, beruflicher Bildung und lebenslangem Lernen verankert.

Operatives Ziel 4.3.1

Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) wird ab 2030 durch den Kreis Uber Projektférderung, Ausbau der Umweltbildung und Verankerung vorhandener Programme sowie Wirdigung des
Engagements der Beteiligten unterstiitzt und ausgebaut. Dies schlief3t die Beriicksichtigung von BNE-Aspekten bei den Angeboten der VHS und der Blichereien ein (Anregung und Beratung
durch den Kreis bzw. Abfallwirtschaft).

Indikatoren: Schatzungen des Zielerreichungsgrades 0%, 50%, 100%
Quelle: Befragung K

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination (K), Status Beginn Ressour-
Mitwirkende cen

4311 Wiederaufnahme der Die Wiederaufnahme der BNE-Férderung wird mittelfristig angestrebt, ein entsprechen-  p: schulen und Fortsetzung Mittelfristig ~ Finanzielle
o BNE-Forderung der Beschluss wird vorgelegt. Kuliur (3-5 Jahre)  Mittel

Operatives Ziel 4.3.2

Das Lebensbegleitende Lernen wird durch die Verstetigung der Arbeit der Kreis-VHS und der Fahr- und Standortblichereien weiter unterstitzt. Der Kreis schafft Angebote und Orientierung fir die
Reflektion von gemeinsamen Werten und Handlungsmdéglichkeiten fur eine nachhaltige Entwicklung.

Indikatoren: Schéatzungen des Zielerreichungsgrades 0%, 50%, 100%
Quelle: Befragung K

MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination (K), Status Beginn Ressour-
Mitwirkende cen
4.3.2.1 Ubersicht durch Inter-  Die Auffindbarkeit und Ubersichtlichkeit der Angebote wird durch den neuen Internetauf-  Fachbereich 2/Abt. Neue MaR- Kurzfristig Personal
netprasenz tritt des Kreises Pl6n unterstitzt. Kultur- und Denkmal- nahme (0-2 Jahre)
pflege (K)
4.3.2.2 BNE im lebensbeglei- Mit den VHS und den Blichereien findet ein Austausch darliber statt, wie BNE-Aspekte in Nachhaltigkeitsma-  Neue Mal3- Mittelfristig ~ Personal
tenden Lernen veran-  deren Angebote einflieen kdnnen. Der Kreis Ubernimmt dabei eine koordinierende und  nagement (K) nahme (3-5 Jahre)
kern beratende Funktion ein.
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Strategisches Ziel 4.4
Bildungs- & Kulturveranstaltungen sowie (weitere) Veranstaltungen im 6ffentlichen Raum werden nachhaltig und ressourcenschonend ausgerichtet.

Operatives Ziel 4.4.1

Der Kreis fuhrt schrittweise Nachhaltigkeitskriterien flr eigene Veranstaltungen ein und entwickelt mit der Veranstaltungs- und Gastronomie-Branche und ggf. in Kooperation mit Nachbarkreisen
Anreize fir nachhaltige Veranstaltungen und Verpflegung. Die Eigene Forderrichtlinie wird entsprechend ausgerichtet.

Indikatoren: Schatzungen des Zielerreichungsgrades 0%, 50%, 100%
Quelle: Befragung K

MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination (K), |Status Ressour-
Mitwirkende cen
4.4.1.1 Uberarbeiten der Férde- Aspekte der Nachhaltigkeit werden in die Forder-Richtlinien des Kreises PIon integriert. Amt fur Schule und In Umset-  Kurzfris-
rungs-Richtlinien fir Veran- Kultur (K) zung tig (0-2
staltungen Jahre)
4.4.1.2 Informationen zu nachhalti- Der Kreis PI6n informiert auf seinem Internetauftritt (u.a Servicebereich fir die Genehmigung Nachhaltigkeitsma- Neue Kurzfris-
gen Veranstaltungen bereit- von Veranstaltungen) zu Méglichkeiten, Veranstaltungen nachhaltig auszurichten. Unter Ande- nagement (K) MaR- tig (0-2
stellen rem wird die Broschiire der Stadt Plon verlinkt. nahme Jahre)

Strategisches Ziel 4.5
Der Kreis schitzt, erhalt und entwickelt das kulturelle Erbe und die kulturelle Vielfalt.

Operatives Ziel 4.5.1

Der Kreis setzt sich dauerhaft fiir die Pflege des kulturellen Erbes ein, unter anderem durch Erhalt des Kreismuseums und des Kreisarchivs. Gleichzeitig wird die Bedeutung des kulturellen Erbes
fur die zuklnftige Entwicklung starker thematisiert, z.B. durch Vermittlung in der Vergangenheit bereits gelebter Nachhaltigkeitsaspekte.

Indikatoren: Grad des Zielerreichung 0%, 50%, 100%;
Quelle: Befragung K

MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination Beginn Ressourcen
(K), Mitwirkende
4.5.1.1 Ausstattung Kreisarchiv Die technische Ausstattung des Kreisarchivs, insbesondere zur Digitalisierung wird N.N. Laufend Laufend Finanzielle Mittel
verbessert.
4.5.1.2 Erhalt des Kreismuse-  Das Kreismuseum wird laufend dynamisch gefordert, zuletzt 10/2024. Amt fur Schule Laufend Laufend Finanzielle Mittel
ums und Kultur (K)
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Operatives Ziel 4.5.2

Die kulturelle Vielfalt im Kreis ist gestérkt, wird sichtbarer und kann mitgestaltet werden. Dazu fordert der Kreis u.a. Veranstaltungen von und mit Gefliichteten.
Indikatoren: Grad der Zielerreichung 0%, 50%, 100%;
Quelle: Befragung K

Nr. MaRnahme urzbeschreibung Koordination Status |Beginn Ressourcen
(K), Mitwirkende

4521 Erweiterung Will- Das Willkommensportal des Kreises Plon wird um Informationen in verstandlicher Spra- Bildungsmanage- Fortset- Kurzfristig Personal, Finanzielle
kommensportal che im Bereich Bildung und Teilhabe erganzt, um Gefliichteten mehr Informationen zu- ment (K) zung (0-2 Jahre)  Mittel, Externe Dienst-
ganglich zu machen. leistungen



Handlungsfeld 5 - Infrastruktur und Mobilitat

Leitlinie

Eine in allen Lebenslagen sicher nutzbare Mobilitdt sowie Netz-, Gebaude- und Wege-Infrastruktur nachhaltig bereitstellen
und unter Beteiligung der Nutzenden zukunftsféhig und ressourcenschonend entwickeln. Eine Region der kurzen Wege etab-
lieren und die CO2-Emissionen des Verkehrs deutlich geméan der gultigen EU-Ziele senken.

SDG-Bezug des Handlungsfeldes

INDUSTRIE, 11 1 MASSNAHMEN ZUM
INNOVATION UND 1
INFRASTRUKTUR

KLIMASCHUTZ
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Ziele und Mallnahmen

Strategisches Ziel 5.1

Mobilitat ist fiir alle Lebenssituationen und sozialen Rollen verlasslich und sicher méglich. Unter anderem ist eine hochwertige regionale und tiberregionale Erreichbarkeit bei gleichzeitiger
Reduzierung verkehrsbedingter Belastungen sichergestellt.

Operatives Ziel 5.1.1

Der Kreis kombiniert bei der Planung weiterhin regionale Verkehrsmodelle der Nah.SH und der KielRegion. Dazu gehort, Sicherheit fur alle Verkehrsteilnehmenden zu konzipieren, allen Teilhabe
zu ermdglichen und Uber intermodale Wegeketten, Erreichbarkeit und regelmafige Taktung Verlasslichkeit zu gewéahrleisten.

Indikatoren: Multimodal ja / nein. Quelle: Befragung K

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination (K), SICWS Beginn Ressourcen
Mitwirkende

5.1.1.1 Fortfihrung der multimodalen In den Mobilitdtskonzepten wie Radverkehrs- und Nahverkehrskonzepten Kreisentwicklung (K) Fortsetzung Laufend Personal, Finanzi-
Verkehrsplanung wird weiterhin multimodal und unter Berlicksichtigung regionaler Verkehrs- elle Mittel, Externe
modelle geplant. Dienstleistungen

Operatives Ziel 5.1.2

Der Kreis setzt sich fiir iberregionale Erreichbarkeit ein anhand durchgehender Fernverkehrsverbindungen, Anbindung an die starken (iberregionalen) Achsen und Gewahrleistung der Anschluss-
maoglichkeiten.

Indikatoren: Grad der Zielerreichung 0%, 50%, 100%. Quelle: Befragung K

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination (K), SICWE Beginn Ressourcen
Mitwirkende

5.1.2.1 Kreis im Schienenpersonenfern-  Der Kreis PI6n setzt sich bei Land und Bund dafir ein, dass die Bahninfra-  Kreisentwicklung (K) Neue MaR-  Kurzfristig Personal
verkehr wieder erreichbar machen struktur wieder den Einsatz von Fernziigen erlaubt und auch dafur genutzt nahme (0-2
wird. Jahre)

Operatives Ziel 5.1.3

Belastungen wie CO2z-AusstoR3, Feinstaub, Larm- und Lichtverschmutzung reduziert der Kreis im Verkehrssektor durch die langfristige Senkung des MIV-Anteils und durch Angebote von nachhal-
tigen Alternativen.

Indikatoren: Geforderte Projekte, Fordermittel reichen aus fur Erhalt der Férderquote, Quelle: Befragung K.

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination (K), Mit- | Status |Be- |Ressourcen
wirkende ginn

5.1.3.1 Umsetzung des Masterplan Mobili- Der Kreis beachtet bei der Mobilitdtsentwicklung, dem StraBen- und Wege-  Kreisentwicklung (K),  Fort- Lau- Personal, Finanzielle Mit-
tat bau und der Verkehrsaufsicht die Mal3nahmen und Ziele des Masterplans Liegenschaften, Ver- set- fend tel, Externe Dienstleistun-
und unterstltzt deren Umsetzung und Fortschreibung. Dazu findet ein &m-  kehrsaufsicht, externe  zung gen
teriibergreifender Austausch statt. Akteure
5.1.3.2 Bestehende alternative Mobilitdts-  Die Forderung von Mobilitatsstationen inkl. Car- und Bikesharing sowie Lad- Kreisentwicklung (K), Fort- Lau- Personal, Finanzielle Mit-
angebote erhalten und zielgerichtet einfrastruktur durch den Kreis Plén werden fortfiihrt und das Angebot mit KielRegion set- fend tel
ausbauen der Kielregion weiterentwickelt. zung
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Strategisches Ziel 5.2

Die Attraktivitat der Fahrradnutzung ist gesteigert. Das kreisweite Radverkehrskonzept wird in Abstimmung mit der Radstrategie des Landes stetig umgesetzt und weiterentwickelt. Radrouten
und Radinfrastruktur leisten einen wichtigen Beitrag zum nachhaltigen Tourismus im Kreis Plon.

Operatives Ziel 5.2.1

Der Kreis steigert die Attraktivitat der Fahrradnutzung durch die Férderung des Ausbaus entsprechender Infrastruktur und Premiumrouten, Mobilitdtsstationen und sicheren Abstellmdglichkeiten
und erreicht so eine kontinuierliche Steigerung des Modal-Split zugunsten des Radverkehrs.

Indikatoren: Grad der Zielerreichung 0%, 50%, 100%; Quelle: Befragung K

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination (K), Status Beginn Ressourcen
Mitwirkende

5.2.1.1 Erneuerung des touristischen  Ziel des Vorhabens ist die lickenlose und kontinuierliche wegweisende Beschilderung  Kreisentwicklung (K), Neue Kurzfristig  Finanzielle
Radwegenetzes des touristischen Radverkehrsnetzes des gesamten Kreisgebietes. Im Zuge der Erstel- Baulasttrager Mal- (0-2 Jahre) Mittel
lung des kreisweiten Radwegekonzeptes wurde festgestellt, dass die wegweisende Be- nahme

schilderung deutliche Mangel aufweist. Diese sollen im Rahmen des Férdervorhabens
flachendeckend behoben und die Beschilderung auf den neusten Stand entsprechend
des Erlasses ,Radverkehrswegweisung in Schleswig-Holstein“ vom 30.Mai 2023 ge-
bracht werden.

5.2.1.2 Umsetzung des Radwegekon- Der Kreis PI6n beachtet zusammen mit den Baulasttragern bei der Mobilitatsentwick- Kreisentwicklung (K), Laufend Laufend Personal, Fi-
zepts lung, dem StraRen- und Wegebau und der Verkehrsaufsicht die MaBnahmen und Ziele Liegenschaften, Ver- nanzielle
des Radverkehrskonzepts und unterstiitzt deren Umsetzung und Fortschreibung. Dazu kehrsaufsicht, Bau- Mittel
findet ein interkommunaler Austausch mit den Baulasttragern statt, insbesondere fir lasttrager
die Koordinierung und Abstimmung von MafBhahmen.
5.2.1.3 Wartungskonzept Radwegebe- Bisher wurden die Pflege und der Erhalt der Radwegebeschilderung von den Kommu-  Kreisentwicklung (K), Neue Kurzfristig ~ Personal, Fi-
schilderung nen Ubernommen. Dies wurde je nach Kommune sehr unterschiedlich gehandhabt. Um Baulasttrager, LTO Maf3- (0-2 Jahre) nanzielle
die Beschilderung kunftig flachendeckend in einem guten Zustand zu erhalten, erstellt nahme Mittel

der Kreis PI6n ein Konzept zur Finanzierung und regelmaRigen Wartung der Radwege-
beschilderung.

Operatives Ziel 5.2.2

Das kreisweite Radwegekonzepts inkl. Priorisierung und Radwegeausbau bis 2030 wird in Abstimmung mit der Radstrategie des Landes stetig umgesetzt und weiterentwickelt. Fiir die Steigerung
der Nutzung der Sprottenflotte betreibt der Kreis Marketing und Netzausbau. E-Bikes und die entsprechende Lade-Infrastruktur werden gefordert.

Indikatoren: Grad der Zielerreichung 0%, 50%, 100%. Quelle: Befragung K

Nr. MaRBnahme Kurzbeschreibung Koordination (K), Status Beginn Ressourcen
Mitwirkende

5.2.2.1 Fortfiihrung der bestehen-  Die Forderung ist in der Forderrichtlinie E-Mobilitat geregelt und wird fortgefihrt. Kreisentwicklung (K) Fortset- Laufend Finanzielle
den Forderung der Sprot- zung Mittel
tenflotte
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Operatives Ziel 5.2.3

Der touristische Radverkehr ist im Tourismus- und Radwegeverkehrskonzept inkludiert und beinhaltet eine Foérderung des Leihfahrradsystems sowie den Ausbau flankierender touristischer

Infrastruktur.
Indikatoren: Grad der Zielerreichung 0%, 50%, 100%;
Quelle: Befragung K

5231

Synergien bei der Um-
setzung von Touris-
mus- und Radwege-
konzept

Beim Ausbau der Infrastruktur und weiteren Malnahmen fur den Radverkehr werden die Kom-
munen dahingehend beraten, Synergien zwischen touristischer und Alltagsnutzung bestméglich
zu nutzen und MafRnahmen zielfuhrend umzusetzen (u.a. Férdermittelberatung).

Kreisentwicklung Fortset-
(K), Baulasttra- zung
ger, LTO

Laufend

Personal, Finanzi-
elle Mittel

5.23.2

Qualitative Aufwertung
der D-Route Ostsee-
kiistenradweg
(OKRW)

Der OKRW ist eine der meist befahrenen D-Routen in Deutschland. Ziel der MalRnahme ist die
Steigerung der Attraktivitat durch begleitende Infrastruktur: Koordination der Aufstellung von In-
fotafeln, Abstellanlagen, Rastplatzen und Ladestationen.

Kreisentwicklung Neue
(K), Baulasttra- Maf3-
ger, LTO nahme

Kurzfris-
tig (0-2
Jahre)

Personal, Finanzi-
elle Mittel

5.2.3.3

Qualifizierung der tou-
ristischen Radwege in
der Holsteinischen
Schweiz

Die Holsteinische Schweiz verfugt Gber den Radfernweg ,Holsteinische Schweiz Radtour” und
zahlreiche Themenrouten. Der Kreis Plon kofinanziert und begleitet die Tourismuszentrale Hol-
steinische Schweiz bei der Qualifizierung dieser Radreiseregion. Ziel ist die Steigerung der At-
traktivitat durch Gestaltung erlebnis-/lehrreicher Themenrouten und begleitende Infrastruktur wie
Beschilderung, Aussichtsplattformen und Rastplatze.

Kreisentwicklung Neue
(K), Baulasttra- Maf3-
ger, LTO, externe nahme
Akteure

Kurzfris-
tig (0-2
Jahre)

Personal, Finanzi-
elle Mittel, Externe
Dienstleistungen
Beratung
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Strategisches Ziel 5.3

Eine sicher nutzbare, verlassliche und gerecht zugangliche Netz-, Gebaude und Wege-Infrastruktur ist im Dialog mit den Menschen nachhaltig und zukunftsorientiert entwickelt. Die Ladeninfra-
struktur ist bedarfsgerecht ausgebaut.

Operatives Ziel 5.3.1
Der Kreis unterstitzt und koordiniert die Kooperation zum Ausbau der Mobilfunk- und Breitbandnetze (weiRe und graue Flecken reduzieren).
Indikatoren: Grad der Zielerreichung 0%, 50%, 100%; Quelle: Befragung K

MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination (K), SICWE Beginn |Ressourcen
Mitwirkende
5.3.1.1 Unterstitzung bei der Griindung von Der Kreis Plon hat frihzeitig die Grindung von Zweckverbéanden fir den  WFA (K) Laufend Laufend Personal
Zweckverbanden und der Ausbaupla- Netzausbau initiiert und unterstiitzt diese bei Bedarf.
nung

Operatives Ziel 5.3.2

Der Kreis betreibt eine aktive, transparente und inkludierende Offentlichkeitsbeteiligung im Mobilitatssektor. Die Zielgruppen sind definiert und bekannt und werden vorhabenbezogen eingebunden.
Indikatoren: Grad der Zielerreichung 0%, 50%, 100%; Quelle: Befragung K

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination (K), Status Be- Ressourcen
Mitwirkende ginn

5.3.2.1 Situative Offentlichkeitsbeteiligung bei Die Beteiligungsformate und die Fahrgastbefragung werden fortgefuhrt ~ VKP (K), Kreisent- Fortset-  Lau- Personal, Finanzielle
maRgeblichen Vorhaben des Kreises im  und bei Bedarf weiterentwickelt. wicklung zung fend Mittel
Mobilitétsbereich

Operatives Ziel 5.3.3

Wirkung der Férderung auf den Zustand und Bedarf der Lade-Infrastruktur wird alle 1-2 Jahre tiberpriift und bei Bedarf angepasst.
Indikatoren: Grad der Zielerreichung 0%, 50%, 100%; Quelle: Befragung K

MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination (K), Mit- Ressourcen
wirkende
5.3.3.1 Daten zu Bedarf und Ausbau zusammen- Der Kreis Plon stellt den Kommunen Daten zum Bedarf und Stand des Kreisentwicklung (K), Fortset- Lau-  Personal, Finanzi-
fassen und Empfehlungen an die Kom-  Ausbaus von Ladeinfrastruktur zur Verfligung und setzt die Férderung Baulasttrager zung fend elle Mittel
munen geben des Ausbaus fort. Das Instrument wird bei Bedarf an verénderte Gege-

benheiten angepasst.
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Strategisches Ziel 5.4

Umweltverbund und emissionsfreie Mobilitat sind deutlich gestarkt. Die CO2-Emissionen des Verkehrs sind bis 2035 im Vergleich zu 2015 um mindestens 35 % reduziert. Der OPNV wird konti-

nuierlich weiterentwickelt, Belange des nachhaltigen Tourismus werden dabei beriicksichtigt.

Operatives Ziel 5.4.1

Umweltverbund und emissionsfreie Mobilitat werden durch die Umsetzung von RNVP (Regionaler NahVerkehrsPlan), Masterplan Mobilitat und Ostuferverkehrskonzept gestarkt.

Indikatoren: Grad der Zielerreichung 0%, 50%, 100%; Quelle: Befragung K

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination (K), |Status Beginn Ressourcen
Mitwirkende

5.4.1.1 Umsetzung der strategi- Der Kreis Plon unterstltzt die Umsetzung auf mehreren Ebenen, u.a.: Herbeiftih- Kreisentwicklung
schen Mobilitatskonzepte  rung von Beschlissen in eigener Umsetzungskompetenz, Engagement fur die Um-  (K)
setzung bei Baulasttragern und weiteren Akteuren und Angleichung der Planung an
aktuelle Entwicklungen.

Laufend

Laufend

Personal, Fi-
nanzielle Mittel

Operatives Ziel 5.4.2

Die spezifischen CO2-Emissionen des OPNV werden sukzessive reduziert.
Indikatoren: Anteile in %. (Quelle: Befragung K, VKP)

MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination (K),

Mitwirkende

54.2.1 Erhéhung des Anteils Der Beschluss zur Erhéhung des Anteils emissionsfreier Antriebe im OPNV wird bei Kreisentwicklung
emissionsfreier Antriebe Verfligbarkeit von Férdermitteln aktualisiert und umgesetzt. (K), VKP
im OPNV

Status

Fortsetzung

Kurzfristig
(0-2 Jahre)

Ressourcen

Finanzielle Mittel

Operatives Ziel 5.4.3

Durch die stetige Neuaufstellung des RNVP (Regionaler NahVerkehrsPlan) alle 5 Jahre wird die Qualitat des OPNV gewéhrleistet.
Indikatoren: Grad der Zielerreichung 0%, 50%, 100%; Quelle: Befragung K

MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination (K),
Mitwirkende
5431 Neuaufstellung des Die gesetzliche Anforderung wird erfiillt. Kreisentwicklung
RNVP alle 5 Jahre (K)

Fortsetzung

Laufend

Ressourcen

Personal, Finanzi-
elle Mittel
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Strategisches Ziel 5.5
Eine Region der kurzen Wege ist etabliert. Die Versorgung mit Gutern wird durch innovative und nachhaltige Logistiklosungen sichergestellt.

Operatives Ziel 5.5.1

Der Kreis unterstitzt nach Mdglichkeit MaBnahmen fur kurze Wege, welche die Infrastruktur und regionale Serviceleistungen erhalten. Zudem wird die Digitalisierung im landlichen Raum unter-
stutzt.

Indikatoren: Grad der Zielerreichung 0%, 50%, 100%; Quelle: Befragung K

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination (K), |Status Beginn Ressourcen
Mitwirkende

5.5.1.1 Umsetzung der Digi- Neue Technologien vermeiden unnétige Wege und erméglichen Teilhabe mobilitatseinge- Kreisentwicklung Fortset- Laufend Personal, Fi-
talisierungsstrategie  schrankter Menschen im landlichen Raum. Eintrittshiirden werden durch Evaluation und Wei- (K), KielRegion zung nanzielle Mittel
terentwicklung stetig verbessert.

Operatives Ziel 5.5.2

Die Versorgung mit Gutern wird durch innovative und nachhaltige Logistikldsungen sichergestellt. Hierzu werden auch Kooperationen angeregt.
Indikatoren: Grad der Zielerreichung 0%, 50%, 100%; Quelle: Befragung K

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination (K), |Status |Beginn Ressourcen
Mitwirkende

55.2.1 Der Kreis unterstitzt die Ent- Neue Technologien ermdéglichen neue Konzepte und die Schaffung von Syner-  Kreisentwicklung Neue Mittelfristig ~ Personal, Finanzi-
wicklung innovativer Logistik- gien. Der Kreis PI6n unterstitzt die Konzeptentwicklung und -umsetzung tber  (K), KielRegion, Mal3- (3-5 Jahre) elle Mittel, Externe
konzepte die KielRegion und die Wirtschaftsférderung. evtl. WFA nahme Dienstleistungen
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Handlungsfeld 6 - Klimaschutz, Klimaanpassung und Energie

Leitlinie

Klimaneutralitét in Kooperation mit den Kommunen sozial gerecht und gemaf der gesetzlichen Zieleziigig erreichen. Eine
regenerative Energieversorgung durch Energieeinsparung und umweltvertraglichen Ausbau erneuerbarer Energien mit Fokus
auf lokale Wertschopfung und Beteiligung bereitstellen. Malnahmen zur Information und zur Anpassung an den Klimawandel
ergreifen und verlasslich vor Katastrophen schitzen.

SDG-Bezug des Handlungsfeldes

1 MASSNAHMEN ZUM 17 PARTNER-
KLIMASCHUTZ SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
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Ziele und Mallnahmen

Strategisches Ziel 6.1

Der Kreis hat in seinen Rollen als Verbraucher, Berater und Netzwerker die Klimaschutz- und Energiewende wesentlich vorangebracht, mindestens die gesetzlichen Klimaziele werden erreicht.
Entsprechende Prozesse werden kooperativ, [6sungsorientiert und mit Prioritat vorangetrieben. Ein kreisweites Klimaschutzkonzept wird kontinuierlich umgesetzt und aktualisiert. Der Kreis
unterstitzt nationale und internationale Partnerschaften zum Klimaschutz (u. a. Klimabiindnis).

Operatives Ziel 6.1.1

Mittelfristig ist ein Ubergreifendes Klimaschutzkonzept inklusive Suffizienz-Ansétzen und Maf3nahmen zur Senkung des Energieverbrauchs erstellt und verabschiedet.
Indikatoren: Grad der Zielerreichung 0%, 50%, 100%; Quelle: Befragung K

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination (K), [Status Beginn Ressourcen
Mitwirkende

6.1.2.1 Erstellung Klimaschutzkonzept Das Klimaschutzkonzept fur den Kreis wird erstellt und verab-  Klimaschutzma- Fortsetzung Laufend Personal, Finanzi-
schiedet. nagement elle Mittel, Externe

Dienstleistung
6.1.2.2 MafRnahmenkatalog zu 6.1.2.1. Die Umsetzung des MafRnahmenkatalogs wird dem KT zur Be- Klimaschutzma- Neue MaRBnahme Mittelfristig (3-5 Personal, Finanzi-
schlussfassung vorgelegt. nagement Jahre) elle Mittel, Externe

Dienstleistung

Strategisches Ziel 6.2

Eine sichere und akzeptierte regenerative Energieversorgung ist etabliert und tragt wesentlich zur lokalen Wertschopfung bei. Die kommunale Warmeplanung wurde mit Unterstiitzung des
Kreises abgeschlossen und umgesetzt. Der Eigenverbrauch der Liegenschaften wird hauptsachlich erneuerbar aus lokaler Produktion gedeckt.

Operatives Ziel 6.2.1

Der Kreis setzt sich dafir ein, dass die Mitgliedskommunen laufend durch die Klimaschutzagentur konzeptionell bei Umsetzungsméglichkeiten, Machbarkeit und Kosten der Warmeplanung
unterstitzt werden, so dass die Warmeplanung kooperativ und innerhalb des gesetzlich vorgegebenen Rahmens abgeschlossen werden kann.

Indikatoren: Grad der Zielerreichung/ Anzahl der durchgeplanten Mitgliedskommunen; Quelle: Bericht der KSA

MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination Status Beginn Ressourcen
(K), Mitwirkende
6.2.1.1 Warmeplanung in den Kommu- Die Klimaschutzagentur unterstitzt die Mitgliedskommunen Klimaschutzagen- Fortsetzung Laufend Personal, Finanzi-
nen unterstitzen konzeptionell bei der Umsetzung der kommunalen Wéarmepla-  tur (K) elle Mittel

nung vor Ort.
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Operatives Ziel 6.2.2

Der Eigenverbrauch der Liegenschaften an Strom und Wéarme wird durch Reduktion des Energiebedarfs, Eigenproduktion von erneuerbaren Energien und Abnahme lokal produzierter Energie
langfristig zu 100 % durch erneuerbare Energie gedeckt.

Indikatoren: Grad der Zielerreichung zu 0%, 50%, 100%; Quelle: Bericht Hauptamt

N[ MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination Status Beginn Ressourcen
(K), Mitwirkende

6.2.2.1 Umstellung auf klimafreundliche Umstellung auf klimafreundliche Warmeerzeugung, z. B. durch  Hauptamt (K) Fortsetzung Laufend Finanzielle Mittel
Waéarmeerzeugung den Anschluss an klimafreundliche Nahwéarmelésungen (z. B.
Preetz, Heikendorf) oder individuelle Losungen.

6.2.2.2 Photovoltaikanlagen auf kreisei- Photovoltaikanlagen werden im Rahmen anstehender Sanie- Hauptamt (K) Neue MaRnahme Laufend Finanzielle Mittel
gene Liegenschaften bringen rungs- und Modernisierungstatigkeiten installiert (in Abh&ngig-
keit technischer Gegebenheiten und finanzieller Mittel).
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Strategisches Ziel 6.3

Vorsorgende Maf3nahmen zur Anpassung an den Klimawandel sind systematisch umgesetzt und werden stetig aufrechterhalten und erganzt (insbesondere Kistenschutz, Uberflutungsschutz,
Hitzeschutz, Katastrophenschutz). Die Umsetzung erfolgt gemeinsam mit den Amtern, Stadten und Gemeinden sowie den kommunalen Unternehmen und Zweckverbanden.

Operatives Ziel 6.3.1

Fir das Klimaanpassungsmanagement im Kreis liegt bis 2028 ein umfassendes Konzept, inklusive Monitoring vor und wird umgesetzt. Der Maf3nahmenkatalog soll vom Klimaanpassungsgesetz
des Bundes und vom Klimaanpassungskonzept des Landes abgeleitet werden und die Weiterentwicklung und Verknipfung von Kistenschutz, Uberflutungsschutz, Hitzeschutz und Katastrophen-
schutz beinhalten.

Indikatoren: Schéatzung der Zielerreichung zu 0%, 50%, 100%; Quelle: Bericht der KSA

wirkende

6.3.1.1 Klimaanpassungskonzept er- Die Fordermittel durch das ZUG zur Konzepterstellung wurden  Klimaschutzmanage-  Neue MalRnahme Kurzfristig (0-2  Personal, Finanzi-
stellen bewilligt und mit der Konzepterstellung kann somit begonnen ment/ Klimaanpas- Jahre) elle Mittel, externe
werden. sungsmanagement (K) Dienstleistung

Operatives Ziel 6.3.2

Abstimmung und Zusammenarbeit von Kreis und Land bei Klimaanpassung und Bevdélkerungsschutz stérken.

Indikatoren: Anzahl der Termine/TN; Quelle: Bericht Klimaschutzmanagement

MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination (K), Mit- Beginn Ressourcen
wirkende
6.3.2.1 RegelmaRiger Jour fixe zwi- In einem regelmafigen Jour fixe wird die Zusammenarbeit im Klimaschutzmanage-  Neue MaRBnahme Mittelfristig (3-5 Personal, Finanzi-
schen Kreis und Land Klimaanpassungs- und Katastrophenschutzbereich abge- ment/ Jahre) elle Mittel, externe
stimmt. Klimaanpassungsma- Dienstleistung
nagement (K)/
Katastrophenschutz
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Handlungsfeld 7 - Nachhaltige Verwaltung

Leitlinie

Einen sorgsamen und respektvollen Umgang mit Mensch und Umwelt im gesamten Verwaltungshandeln realisieren. Durch
effiziente Strukturen und Abl&aufe eine zukunftsorientierte, burgerfreundliche, inklusive, vielfaltige und finanziell nachhaltige
Verwaltung erméglichen.

Mitarbeitenden ein bedarfsgerechtes, gesundes und geschitztes Arbeitsumfeld bereitstellen. Die Attraktivitat der Arbeits-
platze steigern, um bestehende Mitarbeitende zu halten und neue zu gewinnen.

SDG-Bezug des Handlungsfeldes

MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE, 12 NACHHALTIGE/R
ARBEITUND INNOVATION UND KONSUMUND
WIRTSCHAFTS: INFRASTRUKTUR PRODUKTION

13 MASSNAHMEN ZUM 1 FRIEDEN, 1 PARTNER-
KLIMASCHUTZ GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UNDSTARKE ZURERREICHUNG

WACHSTUM § w @ INSTITUTIONEN DERZIELE
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Ziele und Mallnahmen

Strategisches Ziel 7.1
Maoglichkeiten der Digitalisierung werden nachhaltig, birgerfreundlich, sicher und zum Wohl der Mitarbeitenden und Birgerinnen und Burger genutzt.

Operatives Ziel 7.1.1

Alle in Schleswig-Holstein verfiigbaren digitalen Dienste werden kontinuierlich fir die Burgerinnen und Biirger unter fortlaufender Aktualisierung und Prifung der Nutzung eingefuhrt. Parallel
bleiben analoge Zugénge mdglich. Indikatoren: Grad der Zielerreichung 0%, 50%, 100%; Quelle: Befragung K

wirkende

7.1.1.1 Umsetzung des OZG Basis- und Onlinedienste des ITV.SH werden sukzessive bereitgestellt. EfA (Einer fir Hauptamt (K) in Zu- Fortsetzung Lau- Personal, Finanzi-
Alle) - Dienste werden nach technischer Kompatibilitat Gbernommen. Zugéange sollen  sammenarbeit mit fend elle Mittel
von géngigen Endgeraten moglich sein. Papierantrage sind weiterhin moglich. Fachamtern

Operatives Ziel 7.1.2
Eine nahtlose digitale Umsetzung aller Verwaltungsvorgéange ist moglich und Potentiale zur Vereinfachung von Vorgangen durch Digitalisierung sind ermittelt und gehoben.
Indikatoren: Grad der Zielerreichung 0%, 50%, 100%; Quelle: Befragung K

MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination (K), Mitwir- Beginn [Ressourcen
kende

7.1.2.1 Einfihrung E-Akte Die Einfiihrung der E-Akte ist ein laufender Prozess, der in samtlichen Arbeitsbe-  Hauptamt (K) in Zusam- Fortsetzung Lau- Personal, Finan-
reichen zielgerichtet umgesetzt wird. Prozessoptimierung und Automatisierungs-  menarbeit mit Fachamtern fend zielle Mittel
mdglichkeiten werden hierbei realisiert.

7.1.2.2 Digitale Strategie Die Digitale Strategie und Agenda des Kreises Plon wird ausgebaut und umge- Hauptamt (K) in Zusam- Fortsetzung Lau- Personal, Finan-
setzt. menarbeit mit Fachamtern fend zielle Mittel

7.1.2.3 Kunstliche Intelligenz Die Entwicklung von KI-Anwendungen fiir Verwaltungen wird beobachtet und im  Stabsstelle (K), Hauptamt  Neue MaR- Lau- Personal, Finan-
Abgleich mit den Nachhaltigkeitszielen sinnvolle KI-Anwendungen eingefuhrt. mit Fachamtern nahme fend zielle Mittel

Operatives Ziel 7.1.3

Der Kreis prift bei seinen Digitalisierungsvorhaben Nachhaltigkeitsaspekte bei der Konzeption, Beschaffung bzw. Beauftragung, dem Betrieb und der Entsorgung und bezieht diese Aspekte bei
der Kosten-Nutzen-Abwagung ein. Dazu gehdren Emissionen, Ressourcenverbrauch und soziale Auswirkungen.

Indikatoren: Grad der Zielerreichung 0%, 50%, 100%; Quelle: Befragung K

MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination (K), Mitwir- Beginn [Ressourcen
kende
7.1.3.1 Nachhaltige Beschaffung im IT-  Die Leitlinie fir nachhaltige Beschaffung und Vergabe wird angewendet. Hauptamt (K) Fortset- Laufend Personal, Finanzi-
Bereich Damit wird im Rahmen des Giitesiegels TCO certified eine umweltvertragli- zung elle Mittel

che Fertigung, eine lange Lebensdauer der Gerate, die Recyclingfahigkeit
und Abfallvermeidung realisiert.

7.1.3.2 Entsorgung Die Entsorgung ausgedienter IT-Komponenten erfolgt durch die Riicknahme Hauptamt (K) Fortset- Laufend keine
durch die Hersteller. zung
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Strategisches Ziel 7.2

Der Kreis fillt seine Vorbildfunktion in Bezug auf Klimaschutz und Nachhaltigkeit aus und kommuniziert diese nach innen und auRen. Alles Handeln und die Entscheidungen des Kreises basie-
ren auf Nachhaltigkeit und werden daran gemessen.

Operatives Ziel 7.2.1

Das Liegenschaftsmanagement fur die eigenen Liegenschaften wird fortgefuihrt. Die MaBhahmen des zugehérigen Klimaschutzteilkonzepts werden konsequent umgesetzt und bis 2027 unter
Berlcksichtigung von CO2-Vermeidungskosten und Finanzierungsméglichkeiten aktualisiert bzw. fortgeschrieben. Der Neubau und die Sanierung von Gebauden hat unter dem BNB-
Silberstandard incl. Vergleichsberechnung zum Goldstandard zu erfolgen.

Indikatoren: Anzahl der begonnenen und umgesetzten MalRnahmen, Grad der Zielerreichung 0%, 50%, 100%; Quelle: Befragung K

wirkende

7211 Liegenschaftsmanagement und Das Liegenschaftsmanagement und das Energiecontrolling werden fortge- Hauptamt (K) Laufend Laufend Personal, Finanzi-
Fortschreibung des Klima- fuhrt. Die gesammelten Erkenntnisse werden fir die Weiterentwicklung elle Mittel, Externe
schutzteilkonzepts ,Eigene Lie- des Klimaschutzteilkonzepts genutzt. Das Klimaschutzteilkonzept ist alle Dienstleistungen
genschaften® funf Jahre, beginnend ab 2027, fortzuschreiben. Zukinftig wird die bio-

diversitatsfoérdernde, klimaangepasste Gestaltung von Grundstiicken, Da-
chern und Fassaden integriert.

7212 Umsetzung des fortgeschriebe- Die im fortgeschriebenen Klimaschutzteilkonzept ,Eigene Liegenschaften® Hauptamt (K) Neue Mittelfristig  Finanzielle Mittel
nen Klimaschutzteilkonzepts enthaltenen Malnahmen werden umgesetzt. MafR- (3-5 Jahre)
-Eigene Liegenschaften® nahme
7.2.13 BNB-Silberstandard Der entsprechende Kreistagsbeschluss wird konsequent fortlaufend umge- Hauptamt (K) Laufend Laufend Finanzielle Mittel
setzt.

Operatives Ziel 7.2.2

Bis 2026 entwickelt der Kreis MalRnahmen und Instrumente, um sein Verwaltungshandeln konsequent an Nachhaltigkeit auszurichten und die Nachhaltigkeitswirkung zu messen (Monitoring).
Dazu gehoren insbesondere die Bereiche Vergaben, Beschliusse und Haushalt.

Indikatoren: Anzahl der begonnenen und umgesetzten Maflinahmen, Grad der Zielerreichung 0%, 50%, 100%; Quelle: Befragung K

MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination (K), Mit- Beginn Ressourcen
wirkende
7221 Information zur Umsetzung der  Der Kreis PIon informiert regelméafig nach innen und aul3en Uber die Um- Nachhaltigkeitsmanage- Fortset- Laufend
Nachhaltigkeitsziele setzung der Nachhaltigkeitsziele. Der interne Austausch und die Verbrei-  ment (K) zung

tung guter Beispiele wird etabliert. Dazu gehéren die Offentlichkeitsarbeit
Uber die Homepage, die Fortfiilhrung des Newsletters sowie regelmaRige
verwaltungsinterne Wissensaustauschformate zu Best Practices und zum
Stand der Umsetzung.

7.2.2.2 Nachhaltigkeitsmanagement Das Nachhaltigkeitsmanagement ist eingerichtet. Es hat die Aufgaben der Nachhaltigkeitsmanage- Neue Kurzfristig
Bewusstseins- und Akzeptanzschaffung in der Verwaltung, der Politik so- ment (K) MaR- (0-2 Jahre)
wie den kreisangehdorigen Amtern, Stadten und Gemeinden. Es sorgt fiir nahme



die Schaffung der notwendigen Grundlagen zur Umsetzung der Nachhal-
tigkeitsstrategie. Das Nachhaltigkeitsmanagement sorgt fiir die Projektent-
wicklung, -betreuung und -umsetzung im Rahmen der Nachhaltigkeitsstra-
tegie.

7.2.2.3 Nachhaltigkeitscheck einfihren Mit dem Nachhaltigkeitscheck werden alle Planungen und Beschliisse ge- Nachhaltigkeitsmanage- Neue Mittelfristig
priift, um eine Aussage zur Nachhaltigkeit und zur Ubereinstimmung mit ment (K) MaR- (3-5 Jahre)
den Nachhaltigkeitszielen des Kreises zu machen. nahme

7.2.2.4 Leitlinie fur Nachhaltige Be- Die LNBYV ist eingefuihrt und fiir alle Beschaffungen (auf3er in begriindeten Nachhaltigkeitsmanage- Fortset- Laufend

schaffung und Vergabe (LNBV) und festgelegten Ausnahmen) verbindlich. Die Umsetzung der Leitlinie ment (K) zung

wird gepriift und ausgewertet. Eine Uberpriifung der Leitlinie erfolgt in re-
gelmafigen Abstanden.

7.2.25 Nachhaltigkeitsbeirat Der Kreis richtet einen Nachhaltigkeitsbeirat ein, der die Umsetzung und  Nachhaltigkeitsmanage- Neue Kurzfristig
Fortschreibung der Nachhaltigkeitsstrategie beratend begleitet. Die Zu- ment (K) MaR- (0-2 Jahre)
sammensetzung orientiert sich an den Erfahrungen aus der Stakeholder- nahme

beteiligung bei der Konzepterstellung.
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Strategisches Ziel 7.3
Die Finanzpolitik des Kreises ist ehrlich, transparent und wirkungsorientiert. Kosten und Ressourcen werden abgewogen, gebiindelt und effizient eingesetzt. Finanzmittel werden nachhaltig
angelegt und geliehen.

Operatives Ziel 7.3.1

Der Kreis entwickelt bis 2027 Methoden, um seine Finanzmittel zielgerichteter fur priorisierte Projekte und deren zeitnaher Umsetzung einzusetzen. Die Priorisierung erfolgt anhand der strategi-
schen Ziele des Kreises. Das planerische Defizit wird minimiert.

Indikatoren: Grad der Zielerreichung 0%, 50%, 100%;
Quelle: Befragung K

N[ MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination | Status Beginn Ressourcen
(K), Mitwir-
kende
7311 Einfihrung eines Finanzcontrol- Dem Amt fir Finanzen wurden durch den Kreistag personelle  Amt fur Fi- Neue Mal3- Kurzfristig (0-2 Jahre) Personal
lings bis 12/2025 und kontinu-  Ressourcen fir die Einfihrung und Fortschreibung eines Fi- nanzen (K) nahme
ierliche Weiterentwicklung nanzcontrollings samt Controlling-Konzept zur Verfligung ge-

stellt, um einen zielgerichteteren Finanzmitteleinsatz zu ermdg-
lichen. Teil des aufzubauenden Controllings wird ebenfalls ein
strukturiertes Berichtswesen sein, um die Entscheidungsgrund-
lagen der hauptamtlichen Verwaltung und der Selbstverwaltung
bestmdglich aufzubereiten.

7.3.1.2 Priorisierung Investitionsvorha- Der Kreistag hat bereits eine Prioritatenliste fir den Bereich der Fachamter Neue MaR3- Kurzfristig (0-2 Jahre) Personal
ben Liegenschaften erarbeitet, nach welcher die entsprechende (K) nahme
Fachabteilung des Kreises vorgeht. Eine solche Liste wird fir
jeden Selbstverwaltungsaufgabenbereich / jede Fachabteilung
erarbeitet und hiernach die Haushaltsplanung ausgerichtet.
Hierbei kénnen zielgerichtet nachhaltige Tatigkeiten durch den
Kreis verfolgt werden, welche mit vorteilhafteren Finanzierungs-
oder Anlagekonditionen durch die Kreditinstitute honoriert wer-

den kdénnen.
7.3.13 Vermeidung planerisches Defi-  Durch strukturierte Haushaltskonsolidierung mittels eines Haus- Amt fur Fi- Neue MaR3- Kurzfristig (0-2 Jahre) Personal
zit. haltskonsolidierungskonzeptes auf Basis des Haushaltskonsoli- nanzen (K) nahme
dierungserlasses des MIKWS kann eine Verringerung von Auf- zusammen
wendungen und eine Vermehrung von Ertrdgen erreicht wer- mit Facham-

den. Dies wird zu einer Reduzierung des planerischen Defizits  tern
und in der Folge zu gréReren finanzpolitischen SpielrAumen der
Selbstverwaltung fiihren.
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Operatives Ziel 7.3.2
Wirkungsorientierte Finanzpolitik (Erlauterung: Messung, inwiefern der Finanzmitteleinsatz auf die Erreichung der Ziele des Kreises einzahlt)

Indikatoren: Grad der Zielerreichung 0%, 50%, 100%; Quelle: Befragung K

MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination Beginn Ressourcen
(K), Mitwir-
kende
7321 Produktblatter und Produktziele Nach der Gemeindehaushaltsverordnung sollen aus den Teilpla- Amt fir Finan- Neue MaR- Kurzfristig (0-2 Jahre) Personal
und konsequentes Evaluie- nen die wesentlichen Ziele abgeleitet werden. Die Teilplane wer- zen (K) zu- nahme
rungssystem deni. d. R. dienstleistungsbezogen aufgestellt und fur die einzel- sammen mit

nen Dienstleistungen werden tber sog. Produktblatter konkrete Fachamtern
Zielsetzungen auf strategischer, taktischer und operativer Ebene
erarbeitet.

Strategisches Ziel 7.4
Der Kreis ist ein attraktiver Arbeitgeber und kann die benétigten Mitarbeitenden zur Erfiillung seiner Aufgaben gewinnen und halten. Flexible und lebensphasenorientierte Arbeitsmodelle und
eine sichere und bedarfsgerechte Arbeitsumgebung sind etabliert.

Operatives Ziel 7.4.1
Bis 2027 werden stufenweise die rdumlichen und organisatorischen Voraussetzungen fiir eine hohe Mitarbeiterzufriedenheit geschaffen und kommuniziert, um Mitarbeitende zu gewinnen und
zu halten.

Indikatoren: Grad der Zielerreichung 0%, 50%, 100%;

Quelle: Befragung K

MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination Beginn Ressourcen
(K), Mitwir-
kende
7.4.1.1 Zufriedenstellende Biro- und Es werden ausreichende Biro- und Sozialrdume z.B. durch ei- Kreistag (K), Neue MaR- Langfristig Finanzielle Mittel
Sozialrdume nen Verwaltungserganzungsbau bereitgestellt. Hauptamt* nahme
7.41.2 Arbeitgeberattraktivitat Neue Angebote werden einflihrt, es wird dartiber informiert und  Hauptamt (K) Neue MaR- Kurzfristig (0-2 Jahre) Finanzielle Mittel
in den Stellenausschreibungen hiermit geworben. Uber Rah- nahme

menvertrage werden Leistungen fiir Mitarbeitende vergiinstigt
angeboten (z. B. Firmenfitness ab vsl. 2025).

7.4.1.3 Arbeitgeberattraktivitat Vorhandene Angebote werden fortfiihrt (z. B. Jobticket, Home- Hauptamt (K) Laufend Laufend Finanzielle Mittel
office, Jobrad) und in den Stellenausschreibungen beworben.
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Operatives Ziel 7.4.2

Flexible und lebensphasenorientierte Arbeitsmodelle
Indikatoren: Beschreibung; Quelle: Befragung K

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination | Status Beginn Ressourcen
(K), Mitwir-

kende

7421 Gleitzeitregelungen Flexible Arbeitszeitmodelle sind vorhanden und werden auch in Hauptamt (K) Laufend Laufend
Zukunft angeboten.

Operatives Ziel 7.4.3

sichere und bedarfsgerechte Arbeitsumgebung
Indikatoren: . Grad der Zielerreichung 0%, 50%, 100%; Quelle: Befragung K

MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination Beginn Ressourcen
(K), Mitwir-
kende
7.4.3.1  Arbeitssicherheit Es werden Gefahrdungsbeurteilungen durchgefiihrt. In gefahr- Hauptamt (K) Laufend Laufend Personal, Finanzi-
deten Bereichen werden Sicherheitsdienste gestellt. Personli- elle Mittel

che Schutzausriistung oder Ausstattung zur Sicherung der Ar-
beitsfahigkeit werden bereitgestellt. Mitarbeitende werden im
Umgang mit aggressiven Kontakten geschult.

7.4.3.2 Ergonomie mit dem Ziel der Ergonomische Arbeitsplatzausstattungen werden auch kiinftig Hauptamt (K) Laufend Laufend Finanzielle Mittel
Gesunderhaltung zur Verflgung gestellt, z. B. Fortfiihrung des sukzessiven Aus-
tausches alter Schreibtische und Gestellung von Sitz-/Steh-
schreibtischen.
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Strategisches Ziel 7.5
Der Kreis fordert die Vielfalt und ein gutes Miteinander der Mitarbeitenden. Er unterstitzt und begleitet neue Mitarbeitende beim beruflichen Einstieg.

Operatives Ziel 7.5.1

Der Anteil an Mitarbeitenden mit Migrationshintergrund und die Diversitéat der Belegschaft wird kontinuierlich gesteigert, bis eine bessere Reprasentation verschiedener soziokultureller Gruppen
erreicht ist.

Indikatoren: Grad der Zielerreichung 0%, 50%, 100%; Quelle: Befragung K

MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination (K), Status Ressourcen
Mitwirkende
7511 Stellenausschreibung In Stellenausschreibungen werden ausdriicklich auch Men- Hauptamt (K) Laufend Laufend Personal
schen mit Migrationshintergrund und alle Geschlechter ange-
sprochen.

Operatives Ziel 7.5.2
Menschen, die neu im Kreis oder in der Kreisverwaltung ankommen, erhalten Informationen und Unterstiitzungsangebote, um sich bestmdglich einfinden und einbringen zu kénnen.
Indikatoren: Grad der Zielerreichung 0%, 50%, 100%; Quelle: Befragung K

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Koordination (K), |Status Beginn Ressourcen
Mitwirkende

75.2.1  Leitfaden fiir neue Mitarbei- Der Leitfaden fir neue Mitarbeitende der Kreisverwaltung wird  Hauptamt (K) Laufend Laufend Personal
tende konsequent umgesetzt und z. B. durch den Einsatz von Paten

eine positive Willkommenskultur etabliert.

Strategisches Ziel 7.6
Der Kreis arbeitet in Netzwerken und Kooperationen und kommuniziert iber Kommunengrenzen hinaus. Kooperationen werden weiter ausgebaut und untersttzt.

Operatives Ziel 7.6.1

Bis 2026 analysiert der Kreis die bestehenden Schnittstellen und Kooperationen und identifiziert Licken und Schwerpunkte, die besonders auf die Ziele des Kreises einzahlen. Entsprechend der
Analyse werden Netzwerke und Kooperationen fortgefuhrt, weiterentwickelt, erweitert und neu gegriindet.

Indikatoren: Grad der Zielerreichung 0%, 50%, 100%; Quelle: Befragung K

MaRBnahme Kurzbeschreibung Koordination (K), Status Ressourcen
Mitwirkende
7.6.1.1 Monitoring durch Nachhaltig- Das Nachhaltigkeitsmanagement baut ein verléssliches Control- Nachhaltigkeitsma- Neue MaR- Kurzfristig (0-2 Jahre) Personal
keitsmanagement ling- und Monitoringsystem auf und berichtet Giber den Stand der  nagement (K) nahme

Projekte und der Zielerreichung. (s. auch 7.2.3)
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Weitere Ziele und MaBnahmen fir die Fortschreibung der Strategie

Fur die folgenden, bereits beschlossenen, operativen Ziele werden im Rahmen der Strategiefortschreibung neue Mal3nahmen entwickelt oder die vorhandenen MaRhahmenentwiirfe ausgear-

beitet.

Operatives Ziel 1.1.3

Der Riicklauf der Bevolkerungszahlen im Kreis wird stetig minimiert. Bis 2030 werden die
Werte aus der Bevolkerungsprognose mit Unterstiitzung des Kreises um relevante Grof3en-
ordnungen reduziert

Operatives Ziel 1.6.2

Der Kreis analysiert gemeinsam mit der Wirtschaftsforderung den Stand der regionalen
Wertschopfung und regionaler Wirtschaftskreislaufe und entwickelt laufend MaRhahmen zu
deren Forderung und Ansiedlung.

Bestandsunternehmen und Start-Ups in der Biodkono-
mie werden gezielt identifiziert, akquiriert und geférdert

16.2.1 Forderung Biotko-

nomie

Operatives Ziel 2.2.3

Der Kreis unterstltzt die Wasserwirtschaft, vorbeugende MaRnahmen zur langfristigen Si-
cherstellung der Wasserqualitat und des Wasserangebots umzusetzen.

Operatives Ziel 2.3.2

Der Kreis schafft im Zuge seiner Kommunikations- und Offentlichkeitsarbeit mit und fiir die
Landwirtschaft regelhafte Austauschformate zur gegenseitigen Information und Wissensver-
mittlung.

Der Kreis initiiert einen Runden Tisch mit Stakeholdern
der Landwirtschaft und verbessert so den Austausch und
Kenntnisstand aller Beteiligten.

2.3.2. Runder Tisch Land-
1 wirtschaft

Operatives Ziel 2.3.3

Tierwohl wird mit Produzent/-innen diskutiert - welches existierende freiwillige Label soll zur
Kennzeichnung und Vermarktung regionaler Produkte genutzt werden (Imagepflege), inwie-
weit lasst sich eine Tierwohlabgabe realisieren (Pilotprojekt).

Operatives Ziel 3.2.3

Die medizinische Kompetenz aul3erhalb medizinischer Einrichtungen ist mittelfristig ausge-
baut, insbesondere in Bildungseinrichtungen ist die Schulsozialarbeit qualifiziert. Zugleich
sind Sprach- und Kulturbarrieren in medizinischer Behandlung durch messbare MafRnahmen
reduziert.

3.2.3. Sprachmittler/innen
2 verwaltungsintern be-
reitstellen

Die Sprachmittler/innen werden bei sprachlichen Barrie-
ren auch bei gesundheitlichen Themen innerhalb der Ver-
waltung als Unterstiitzung herangezogen.

Operatives Ziel 3.5.3

Die Zugange zu Teilhabe und Mitsprache und die Représentation verschiedener gesellschaft-
licher Gruppen sind langfristig ausgebaut. Ein Dialog zur besseren Abbildung der Gesell-
schaft innerhalb der Strukturen des Kreises ist durchgefiihrt und MafZnahmen sind entwickelt.
Dazu gehért die Einrichtung und Vernetzung von Beiraten auf Kreisebene sowie von Interes-
senvertretungen fiir benachteiligte Gruppen ebenso wie Malnahmen zur starkeren Einbin-
dung Betroffener in Veranderungsprozesse.

3.5.2. Interessengemein- Die IG wird weiterhin unterstitzt.
1 schaft der Senioren-
beirate
3.5.2. Vernetzung der Ju- Beim Kreisjugendring wird eine Vernetzung der kommuna-
2 gendbeirate unterstit- len Jugendbeiréte angeregt.

zen

Operatives Ziel 6.1.2

Die Netzwerkarbeit des Kreises im Bereich Klimaschutz wird fortgefuhrt und Klimaschutz mit-
telfristig als Schwerpunkt in bestehende und neue regionale Partnerschaften eingebracht.
Dabei wird die lokale Wirtschaft eingebunden.

Operatives Ziel 6.2.2

Der Kreis setzt sich dafir ein, dass die regenerative Energieversorgung in den Bereichen
Strom und Wéarme im Mittel (bilanziell) langfristig auf tGber 100 % steigt, neue Energiequellen
bzw. -technologien und Konzepte werden dafiir erschlossen (z. B. Geothermie). Die Akzep-
tanz fur den Ausbau wird durch Information und Einbeziehung der Offentlichkeit, Fokus auf
lokale Wertschdpfung und eine faire Verteilung von Lasten und Nutzen erreicht.

Operatives Ziel 7.3.3
0z 7.3.3 Sicherung der kommunalen Infrastruktur (bisher nur Schwerpunkt gesetzt)

Operatives Ziel 7.5.3
Interkulturelle Zugénge und Kompetenz in der Verwaltung (bisher nur Schwerpunkt gesetzt).

55



Umsetzung und Monitoring

Die Strategie lebendig halten

Koordination durch Nachhaltigkeitsmanagement

Auch wenn fiir die einzelnen MaRnahmen Verantwortlich-
keiten in den Amtern festgelegt wurden, bedarf es einer
Koordination der Umsetzung, insbesondere bei dmter-
Uibergreifenden Aktivitaten. Die Koordination in Form des
Nachhaltigkeitsmanagements unterstitzt beim Projektma-
nagement, dem Austausch und der Wissensvermittiung
sowie bei der Auswertung und Kommunikation der Ergeb-
nisse. Sie begleitet Entscheidungsprozesse und sorgt fur
die Abstimmung mit externen Akteurinnen und Akteuren.
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Erfolge messen und berichten

Die vorliegende, langfristig angelegte Strategie umfasst
viele verschiedene Themenfelder und beriihrt nahezu alle
Bereiche des Verwaltungshandelns. lhre Umsetzung ist
ein komplexes Unterfangen und bendtigt zielgerichtete
Steuerung und eine verlassliche Ubersicht der Zwischen-
stédnde und Ergebnisse der einzelnen Aktivitaten.

Die Strategie enthalt dafur auf der Ebene der operativen
Ziele Indikatoren, deren Entwicklung Giber den Erfolg der
Strategie Auskunft gibt. Ein jéhrlicher Bericht des Nach-
haltigkeitsmanagements auf Basis des ersten Nachhaltig-
keitsberichts, fasst die Entwicklung der Indikatoren und
den Stand der Aktivitdten zusammen. Auf dieser Grund-
lage kann die Strategie bei Bedarf angepasst und fortge-
schrieben werden.

Strategie fortschreiben

Die Strategie ist am wirkungsvollsten, wenn sie regelma-
Big an die auReren und verwaltungsinternen Gegebenhei-
ten und Entwicklungen angepasst wird. Dies kann je nach
Bedarf alle ein bis maximal zwei Jahre erfolgen. Die Basis
dafir bilden Monitoring und Nachhaltigkeitsbericht sowie
das Nachhaltigkeitsmanagement als Schnittstelle in Ver-
waltung, Politik und Zivilgesellschaft.

Fir die Fortschreibung werden die zur Strategieentwick-
lung eingerichteten Strukturen fortgefuhrt:

e Die Projektgruppe begleitet ein verwaltungsinternes
Controlling und Monitoring (jahrlich; s. MaRnahme
7.6.1.1)

e Der Beteiligungstag zur Einbindung externer Akteure
und Akteurinnen (alle ein bis zwei Jahre)

e Beschlisse zu den MaRnahmen sind in den jeweili-
gen Fachausschissen zu treffen. Zeitrahmen ist da-
bei individuell.

Nach funf Jahren steht eine Generalliberpriifung der Stra-
tegie an, um sie fiir das kommende Jahrzehnt aufzustel-
len. Bis dahin werden auch die nachhaltigen Entwick-
lungsziele der UN uberarbeitet worden sein und als neuer
Zielkorridor zur Verfugung stehen.
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