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Vielfalt, Gleichberechtigung und  
Inklusion am Arbeitsplatz

Sprachsensible Kommunikation  
am Arbeitsplatz

Montag, 11.10.2021 • 15:30 Uhr - 17:30 Uhr 
(online)

Workshop I der Veranstaltungsreihe 
des IQ Netzwerks Schleswig-Holstein

zum Thema „Vielfalt, Gleichberechtigung  
und Inklusion am Arbeitsplatz“

Die Teilnahme ist kostenfrei.

www.iq-netzwerk-sh.de
www.netzwerk-iq.de

https://www.iq-netzwerk-sh.de/
http://www.iq-netzwerk-sh.de 
http://www.netzwerk-iq.de


Das Landesnetzwerk wird koordiniert durch:

Inhalte des Workshops: 
Die Macht der Sprache ist uns in unserem Alltag oft nicht 
bewusst. Dabei gestaltet Sprache immer auch die Beziehung 
und kann sehr viel bewirken. Sie kann beleben, motivieren, 
Zugehörigkeit signalisieren, sie kann aber auch zurückstoßen, 
ausschließen, verletzen. Der Workshop konzentriert sich auf 
den beruflichen Alltag und sprachliche Diskriminierungserfah-
rungen von Menschen mit Migrationsbiografie. Er bietet die 
Gelegenheit, sich mit der Wirkung der Sprache auseinander- 
zusetzen, den eigenen Sprachgebrauch zu reflektieren und 
Handlungsoptionen für einen sensibleren Umgang mit  
Sprache zu diskutieren. Kleine Schritte können eine große 
Wirkung entfalten!

Anmeldung bis 06.10. an: vielfalt@sh.arbeitundleben.de 
IQ Projekt Perspektive Vielfalt SH  
Arbeit und Leben SH e. V. 
Legienstr. 22, 24103 Kiel 
Tel.: 0431 51 95 183 
Die Teilnahme ist kostenfrei. 

Termine und Themen der anschließenden Workshops:

•	 WORKSHOP II  
„Struktureller Rassismus: ‚Disrupting Whiteness‘“  
Referentin: Elizabeth Horlemann 
27.10.2021 • 09:00 Uhr - 17:00 Uhr • in Kiel (Fleet 7) 
organisiert vom IQ Projekt Mit Recht gegen Diskriminierung! 

•	 WORKSHOP III  
„Rassismus, Ungleichheit und Inklusion in der Arbeitswelt“ 
Referentin: Elizabeth Horlemann 
30.10.2021 • 09:00 Uhr - 17:00 Uhr • in Kiel (Fleet 7) 
organisiert vom IQ Projekt SOUVERÄN

www.iq-netzwerk-sh.de 
www.netzwerk-iq.de
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Perspektive Vielfalt SH: Perspektive Vielfalt SH: 
Interkulturelle ÖffnungInterkulturelle Öffnung
und Antidiskriminierungund Antidiskriminierung

Trägerschaft: Arbeit und Leben SH e. V.
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