
  

Datenschutz 
 

Hinweise zum Datenschutz 
Wir freuen uns über Ihren Besuch auf unserer Stel-
lenangebotsseite und über Ihr Interesse an der 
Kreisverwaltung Plön als Arbeitgeber. Wir nehmen 
den Schutz Ihrer privaten Daten sehr ernst und 
möchten, dass Sie sich beim Besuch unserer Inter-
netseite wohlfühlen. Der Schutz Ihrer Privatsphäre 
bei der Verarbeitung persönlicher Daten ist für uns 
ein wichtiges Anliegen, das wir bei unseren Ge-
schäftsprozessen berücksichtigen. Wir verarbeiten 
Ihre Daten, die beim Besuch unserer Seite und im 
Rahmen des Bewerbungsprozesses erhoben wer-
den, gemäß den datenschutzrechtlichen Bestimmun-
gen der DSGVO, des BDSG und des LDSG SH. 
 
Verantwortlicher gemäß DSGVO 
Kreis Plön 
Der Landrat 
Björn Demmin 
Hamburger Straße 17/18 
24306 Plön 
Telefon: + 49 4522/743-200 
Telefax: + 49 4522/743 95 200 
E-Mail: verwaltung@kreis-ploen.de 
 
Datenschutzbeauftragte 
Behördliche Datenschutzbeauftragte 
Sigrid Nupnau 
Außenstelle Krögen 6 
24306 Plön 
E-Mail: datenschutz@kreis-ploen.de 
Telefon: + 49 4522/743-507 
 
Erhebung und Verarbeitung persönlicher 
Daten 
Beim Besuch unserer Webseiten speichern unsere 
Webserver standardmäßig keine Daten. 
Personenbezogene Daten, die wir ausschließlich zur 
Bearbeitung Ihrer Bewerbung benötigen, werden nur 
dann gespeichert, wenn Sie uns diese von sich aus 
im Rahmen Ihrer Bewerbung angeben. Ihre persönli-
chen Informationen und Daten werden mit größter 
Sorgfalt und Integrität erhoben, gespeichert und nur 
zweckbestimmt genutzt. Die Bestimmungen der Da-
tenschutzgesetze DSGVO, BDSG sowie LDSG SH 
werden beachtet. Dabei erheben wir ausschließlich 
jene Daten, die im Zuge Ihrer Bewerbung beim Kreis 
Plön notwendig sind. Mit der Verarbeitung und Über-
mittlung Ihrer Daten ausschließlich für den Bewer-
bungsprozess erklären Sie sich einverstanden. 
 
Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten 
Wenn Sie sich auf eine der ausgeschriebenen Stel-
len bewerben, werden Ihre personenbezogenen Da-
ten wie im Folgenden beschrieben verarbeitet: 
 
1. Für welchen Zweck und auf welcher Grundlage 
werden Ihre Daten verarbeitet? 
Für die Besetzung von Stellen werden Personal-aus-
wahlverfahren durchgeführt, um Diskriminie-rungs-
freiheit und eine Bestenauswahl nach Eignung, Leis-
tung und Befähigung sicherzustellen. Für die recht-
mäßige Entscheidungsfindung in der Personalaus-
wahl werden personenbezogene Daten der Bewer-
ber*innen benötigt und im Rahmen des Stellenbeset-
zungsverfahrens gem. § 6 Abs. 1 lit. a DSGVO, § 15 
LDSG SH i.V.m. § 85 Absatz 1 LBG SH verarbeitet. 

 
2. Erhebung und Verarbeitung von personenbe-
zogenen Daten 
Folgende Daten werden im Rahmen eines Bewer-
bungsverfahrens erhoben: 

 Personendaten (Vor- und Nachname, Geburtsda-
tum) 

 Adress- und Kontaktdaten (Anschrift, Telefonnum-
mer, E-Mail-Adresse) 

 Qualifikationsdaten und weitere von Ihnen ge-
machte Angaben (Lebenslauf, Schule, Berufsaus-
bildung, Studium, Promotion, beruflicher Werde-
gang, Lichtbild etc.) 

 Information über Schwerbehindertenstatus, sofern 
von Ihnen angegeben 

 
3. Nutzung und Weitergabe der personenbezoge-
nen Daten 
Die von Ihnen übermittelten personenbezogenen 
Daten werden ausschließlich zur Bearbeitung der 
Bewerbung für die ausgeschriebene Stelle verwen-
det. Von den Daten erhalten nur Personen Kenntnis, 
die in den Bewerbungsprozess involviert sind. Diese 
Personen sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. 
Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht. 
 
4. Aufbewahrung und Löschung der Daten 
Nach Abschluss des Verfahrens (Übersendung der 
Absage) werden Ihre personenbezogenen Daten 
nach Ablauf von 6 Monaten datenschutzgerecht ver-
nichtet bzw. gelöscht. Ausgedruckte Unterlagen wer-
den datenschutzkonform vernichtet. Für den Fall, 
dass Ihre Bewerbung Erfolg haben sollte, werden die 
unter 2. genannten personenbezogenen Daten in die 
Personalakte übernommen. 
 
Ihre Rechte 
Sie haben das Recht, 

 Auskunft über die bei uns gespeicherten Daten zu 
erhalten 

 eine Einwilligung (sofern erteilt) zu widerrufen 

 dass unrichtige Daten berichtigt werden 

 dass nicht mehr erforderliche Daten über Sie bei 
uns gelöscht werden 

 dass unter bestimmten Bedingungen die Verarbei-
tung Ihrer Daten eingeschränkt wird 

 Ihre Daten in einem maschinenlesbaren Format zu 
erhalten 

Sie haben das Recht, der Nutzung der Daten für die 
vorgenannten Zwecke jederzeit und ohne Angabe 
von Gründen zu widersprechen und das Bewer-
bungsverfahren zu beenden. Wenn Sie eines Ihrer 
Rechte ausüben möchten, wenden Sie sich bitte an 
den Verantwortlichen oder die Datenschutzbeauf-
tragte (siehe oben). 
 
Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde 
Wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ih-
rer Daten gegen das Datenschutzrecht verstößt oder 
Ihre datenschutzrechtlichen Ansprüche sonst in ei-
ner Weise verletzt worden sind, können Sie sich bei 
der zuständigen Aufsichtsbehörde beschweren: 
Landesbeauftragte für Datenschutz 
Holstenstraße 98 
24103 Kiel 
https://www.datenschutzzentrum.de 


